STEUERKANZLEI4«=| DR.SCHALLER

Mandanteninformation 1/2011 April/l2011

Sehr geehrte Damen und Herren,
mit der Mandanteninformation moéchten wir Sie Ubessentliche, vollzogene oder
geplante Anderungen im Steuer- und Wirtschaftsredbtmieren und Ihnen Anlass

bieten, auch bestehende Sachverhalte zu tberprufen.

Inhalt

Privatbereich

1. Gleiche Erbschaftsteuersatze bei SteuerklassBhricht verfassungswidrig
2. Falsche Lohnsteuer-Bescheinigung 2010: Angelilesh Nachteil

3. Verletzt Eintrag "--" auf der Lohnsteuer-Karte &eligionsfreiheit?

4. Heterologe kinstliche Befruchtungen sind stézredbsetzbar
5

Gleichbehandlung von Ehegatten/eingetragenearsgartnern bei

Grunderwerbsteuer

o

Liechtensteiner Bank muss Steuersiinder nicktkatigen

7. Kein Entfall der Strafbarkeit wegen Steuerhintgtung bei Wissen und
Schweigen der Fahnder

8. Duldungsbescheid bei Ubertragung von Miteigentirksam?

9. Zum erleichterten Nachweis von Krankheitskostisraul3ergewdhnliche

Belastungen

10. Zu den Grenzen der Einsicht in das Grundbuch

Steuerkanzlei Dr. Siegfried M. Schaller — Weidenweg 13 — 86609 Donauworth — Tel. 0906/70613-0
1/55



Unternehmer und Freiberufler

© 0 N o 0 bk~ W N BRF

N T o o e
N o o k& W N B O

18.
19.
20.

21.
22.

Auszahlung der Versicherungssumme bei Direkisfeesung
Grunderwerbsteuer bei mittelbarer Anteilsveging
Gewerbesteuerliche Abzugsfahigkeit von Vorbargsaufwendungen
Juristische Personen des 6ffentlichen Rechtdratisrnehmer

Bautrager als Steuerschuldner

Einmal Currywurst, aber bitte mit 7 %

Kein Vorsteuerabzug fir Betriebsausfliige

Behandlung der Vorsteuer bei Durchschnittssatiriern

BMF zur Ortsbestimmung von sonstigen Leistunggech dem JStG 2010
Altersgrenze in Tarifvertrdgen von 65 Jahréaugissig

Muslimische Arbeithehmer haben Anspruch aublatkfreien Arbeitsplatz
Fristlose Klndigung wegen eigenméachtigen Udaub
Betriebserwerber haften nicht flr Beitragssdbnldes Veraulierers
Kindigung und Vergitung sog. "Internet-Systeenthage"
Betriebstbergang: Fir FortsetzungsverlangéMbderspruchsfrist
Steuerfreiheit des Stipendiums einer gemeimngenzEU-/EWR-Institution

Kirche kann Arbeitnehmer wegen Mitgliedschafanderer

Religionsgemeinschaft kiindigen
Keine Benachteiligung bei Bewerbung nach etéol§tellenbesetzung
Arbeitnehmer dirfen Arbeitgeber bei Beleidigangechtweisen

Auskunftsrecht von GbR-Gesellschaftern Gibegssellschafter bei KG-
Beteiligung

Geschenkgutscheine - demnéchst umsatzstechtigfft

Keine automatische Haftungsminderung der GbRe{Behafter bei Haftung

nach Quote

ﬂ Steuerkanzlei Dr. Schaller — Weidenweg 13 — 86609 Donauwérth — Tel. 0906/70613-0

2/55



GmbH-Gesellschafter/-Geschaftsfuhrer

1. Keine Haftung des Geschéftsfuhrers fur ricksgEndrbeitnehmeranteile zur
Sozialversicherung nach Insolvenzreife

2. GmbH-Geschéftsfihrer bekommt zu Unrecht gez&tdtgtenversicherungs-
beitrage nicht erstattet

3.  Werbungskosten fur Arbeitnehmer bei Verzicht@aflehensforderung gegen
Arbeitgeber

4. Zur eigenkapitalersatzrechtlichen Bindung vordéaungen

ﬂ Steuerkanzlei Dr. Schaller — Weidenweg 13 — 86609 Donauwérth — Tel. 0906/70613-0
3/55



Privatbereich

1. Gleiche ErbSt-Satze bei Steuerklassen II+11l nichvverfassungswidrig

Kernfrage/Rechtslage

Eine Kernédnderung der Erbschaftsteuerreform zum2@0P war, dass die
Steuersatze der Erbschaftsteuerklasse 1l (entfernt&erwandtschaft bspw.
Geschwister) und Erbschaftsteuerklasse Il (jedsssge Dritte) gleichgesetzt
wurden. Diese - inzwischen durch das Wachstumshastlgungsgesetz rick-
gangig gemachte - Regelung war Bestandteil der &dmgezierung der weit-
gehenden Erbschaftsteuerfreistellung von Betriainsbgen. Die Regelung war
seit jeher - wie andere Bestandteile der Erbsdeaksreform - im Hinblick auf
ihre Verfassungsmaligkeit umstritten. Das FinanehgeDusseldorf hat hierzu

nunmehr erstmals entschieden.

Entscheidung

Der Klager ist Neffe des Erblassers. Er wurde raindSteuersatz von 30 % zur
Erbschaftsteuer veranlagt. Gegen den Erbschaftsiessheid klagte er und
begriindete die Klage mit der Verfassungswidrigldgt Gleichstellung der
Personen in Steuerklasse Il und Ill. Das Finanzbéenvies die Klage ab, liel3
jedoch die Revision zum BFH zu. Die Gleichstelludey Erwerber der Steuer-
klasse Il mit Erwerbern der Steuerklasse Il vdistmicht gegen den Gleich-
heitssatz der Verfassung, nach dem wesentlich l@&sigleich und wesentlich
Ungleiches ungleich zu behandeln sei. Zwar habé&s@setzgeber Erwerber der
Steuerklasse 1l und Steuerklasse Ill gleichgesteliigleich die erstgenannte
Personengruppe im Gegensatz zur letztgenannterféegruppe regelmalig
eine verwandtschaftliche Nahe zum Erblasser auéyeaisese Gleichstellung
lasse sich jedoch mit einer verfassungsrechtlidasaigen Typisierung recht-
fertigen. Denn beide Erwerberklassen stiinden reg&ahpmicht in einer Lebens-,

Erziehungs- und Hausgemeinschaft mit dem Erblassedass ein geringerer
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Schutz bestehe. Der Klager kdnne sich auch nichdudaberufen, dass der
Gesetzgeber die Gleichstellung wieder rickgangigagpht habe. Der Gesetz-
geber habe die Rickgéangigmachung an einen Stignifgfen konnen, so dass
auf den Klager zulassigerweise der gleichgest&kehtszustand Anwendung

finde.

Konsequenz
Die Entscheidung ist nicht rechtskraftig, die Renszum BFH ist ausdrtcklich
zugelassen worden. Fiur Ubertragungsvorgange bzefaler des Jahres 2009

bedeutet sie, dass Veranlagungen weiterhin offdmaiten sind.

Falsche LSt-Bescheinigung 2010: Angeblich kein Nathl

Fehlerhafte Lohnsteuerbescheinigung 2010: Wer istdtroffen?

Zuletzt erst hat der Boulevard zahlreiche falscteu&bescheide zuungunsten
der Steuerblrger angekindigt, denn Folgendes wssigra In einigen Fallen
sind die vom Arbeitgeber erstellten Lohnsteuerbesthpungen 2010 auf Grund
eines Programmfehlers der Software-Anbieter fehlérlausgestellt worden.
Betroffen sind Arbeitnehmer, die freiwillig Versietie in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung sind. Hier gilt sshon einmal fur einen
Grol3teil der Arbeitnehmer aufzuatmen, denn freigvillversichert sind
uberwiegend solche, die in 2010 dber ein regeln@iginkommen von
mindestens 3.750 EUR monatlich verfligt haben. Diarust man in aller Regel

gesetzlich versichert.

Wo liegt das Problem?

Die Lohnsteuerbescheinigung wird vom Arbeitgeberdan Finanzverwaltung

ubermittelt und bildet die Grundlage einer spateEgmkommensteuerveranla-
gung. Nach einer fir den Steuerzahler gunstigeret@esanderung sind seit

2010 Krankenversicherungsbeitrage (ohne Wahlleggnnund nach einem
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Abschlag von 4 %, wenn Anspruch auf Krankengelddbgsin voller Hohe als
Sonderausgabe abzugsfahig. Beim Arbeitnehmer mnsieh die bertcksichti-
gungsfahigen Gesamtbeitrdge um die steuerfreiechfisse des Arbeitgebers,
so dass sich unterm Strich nur sein "eigener Antriswirkt (in 2010: allge-
meiner Beitragssatz 14,9 %, davon AN-Anteil 7,9 @urch den Programm-
fehler wurde in der Lohnsteuerbescheinigung (Zeil®26) anstatt des
kompletten Arbeitnehmeranteils der um den Arbeiggabteil geminderte
Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung ausgesvi. Weil sich Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber die Beitrage annéhernd Zlftdeilen, weist auch die
Bescheinigung nicht viel mehr als etwa die Halfés d\rbeitnehmeranteils aus.
Zieht man jetzt in der Steuerveranlagung davon rtbehArbeitgeberanteile ab

(berticksichtigt sie also zweimal), bleibt fast nechnehr Gbrig.

Was meint das Bundesfinanzministerium?

Nachdem das BMF zunéachst die Arbeitgeber verp#ichwollte (soweit
wirtschatftlich zumutbar - was immer das heil3en mkgyigierte Lohnsteuerbe-
scheinigungen an die Finanzamter zu tUbermittelnderd Arbeitnehmer einen
Ausdruck auszuhandigen, erfolgte jetzt ein Ruclaielibemnach sollen die
fehlerhaften Bescheinigungen maschinell erkannt el Beitrage in zu-
treffender Ho6he bei der Veranlagung zur Einkommenst bericksichtigt

werden.

Konsequenz

Betroffene sollten ihren EinkommensteuerbescheidZitfen.

Verletzt Eintrag "--" auf der LSt-Karte die Religio nsfreiheit?
Kernproblem
Die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte dienen demigen Steuerabzug. Ist

in der Rubrik "Kirchensteuerabzug" ein "--" ausdifidlann bedeutet das in der
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Sache nichts anderes, als dass fur den Arbeitnelkmigre Kirchensteuer
einzubehalten ist. Es mag merkwirdig klingen, wesich hier ein kon-
fessionsloser Arbeitnehmer in seinen Rechten wrigthlt und mit seinem
Anliegen beim Europaischen Gerichtshof fir Menscheime (EGMR) anhéangig

wird.

Sachverhalt

Ein deutscher Lektor und Rechtsanwalt hatte veicfelnh mehreren Jahren vor
dem Finanzgericht geklagt, der Eintrag "--" veretlan in seinem Recht, seine
religivsen Uberzeugungen nicht preiszugeben. Fiirails Homosexuellen sei
nicht zumutbar, an einem Steuererhebungsverfahr@izunehmen, das
gesellschaftlichen Gruppen - den Kirchen - diene, etklartermalRen einen
wichtigen Aspekt seiner Personlichkeit in Fragditste und herabwirdigten. Er
trage mit der Angabe dazu bei, dass das Erheburigbven fir die
Kirchensteuer reibungslos funktioniere und untezstiso indirekt die Kirchen,
deren Standpunkte er ablehne. Revisionen beim Bligddn ohne Erfolg und

auch das BVerfG nahm eine Verfassungsbeschwertieauc Entscheidung an.

Entscheidung des EGMR

Die Beschwerde scheiterte. Fir das Gericht wavdmflichtung, die Behorden
uber eine Nichtzugehorigkeit zu einer kirchensterrerbungsberechtigten
Kirche oder Religionsgemeinschaft zu informieremjaz ein Eingriff in die

negative Religionsfreiheit. Der Eingriff sei abemch deutschem Recht
gesetzlich vorgesehen und verfolgte den legitimereck, die Erhebung der
Kirchensteuer zu gewabhrleisten. Der Eingriff sectawerhaltnismaflig, zumal
der Eintrag auf der Lohnsteuerkarte nur einen bé@séten Informationswert
habe und darliber informiere, dass der Steuerz&iei@mer der Kirchen und

Religionsgemeinschaften angehdre, die Kirchenstedeeben. Zudem erfolge
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keine Offentliche Verwendung der Lohnsteuerkart@f3est im Verhaltnis

zwischen Arbeitnehmer, Arbeitgeber und dem Finatzam

Konsequenz

Das Gericht fuhrt aus, dass es in der Vergangedoethaus Verletzungen der
Religionsfreiheit festgestellt hat. Anders als imllFdes Lohnsteuerkarten-
eintrags habe hier jedoch ein Verlangen nach dinkéuterung zur Nichtange-
horigkeit einer Religionsgemeinschaft oder die Pbiéiung der religiosen oder

weltanschaulichen Uberzeugung vorgelegen.

Heterologe kinstliche Befruchtungen sind steuerliclabsetzbar

Kernproblem

Die Rechtsprechung im Zusammenhang mit aul3ergewbknl Belastungen ist
im Wandel. Kirzlich hatte der VI. Senat des Bunithesizhofs (BFH) die Nach-
weispflichten von Krankheitskosten erleichtert urah dem Erfordernis eines
amtsarztlichen Gutachtens unter Anderung seindmeligen Rechtsprechung
abgesehen. Gleiches widerfuhr jetzt einem Eheplasr Aufwendungen fiir eine
heterologe kunstliche Befruchtung als auf3ergewéheliBelastung geltend

machte, aber zunachst beim Finanzamt mit seineneden scheiterte.

Sachverhalt und bisherige Rechtsprechung

Im entschiedenen Fall war der Ehemann wegen eimgverablen organisch
bedingten Sterilitat zeugungsunfahig. Das Ehepaalitevden Kinderwunsch

durch eine kunstliche Befruchtung mit Samen einesngmen Spenders
verwirklichen (heterologe Befruchtung). Die Kostgar Behandlung von etwa
21.000 EUR liel3 das Finanzamt unter Hinweis aubiiberige Rechtsprechung
des BFH nicht zum Abzug zu, weil diese Art der Behtung keine

Heilbehandlung sei. In der Vergangenheit hatte B&H jedoch bereits

Aufwendungen einer zeugungsunfahigen Frau fur éiomologe klnstliche
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Befruchtung (d. h. mit den Samen des Ehepartnezs Bdrtners) nicht nur bei
Ehepaaren, sondern seit dem Jahr 2007 auch im eladr nichtehelichen
Lebensgemeinschaft zum Abzug zugelassen. Dagedemaa die kinstliche
Befruchtung der gesunden Frau mit Fremdsamen alshjezielte medizinische

Behandlung zum Zwecke der Heilung oder LinderungreKrankheit an.

Anderung der Rechtsprechung

Der BFH begriindet seine geanderte Auffassung dashass die klnstliche
Befruchtung der gesunden Ehefrau mit Fremdsamen zivht die Beseitigung

der Unfruchtbarkeit des Enemannes bezwecke. Se aer auf die Beseitigung
der Kinderlosigkeit eines Paares ab, der zwar rselibst ein Krankheitswert
zukomme, die aber unmittelbare Folge der Erkrankdeg Ehemannes sei.
Damit werde die durch Krankheit behinderte Korpekfion durch eine

medizinische MalRnahme ersetzt. Entgegen der bggreAuffassung sei hierin

eine Heilbehandlung zu sehen.

Konsequenz

Zwar hinkt der Vergleich, aber der BFH sieht einBnsammenhang mit
Zahnersatz, Brillen, Horgeraten oder RollstiihlenciA diese werden steuerlich
anerkannt, obwohl durch sie der korperliche Mangeht behoben, sondern
ebenfalls umgangen oder kompensiert werde. Ein fealt jetzt noch in der
Rechtsprechung. Es ist jedoch anzunehmen, dass Blodlin nicht dem

deutschen Einkommensteuergesetz unterliegt.

Gleichbehandlung von Ehegatten/eingetragenen Lebegpartnern bei
Grunderwerbsteuer

Kernaussage

Grundsticksubertragungen zwischen Ehegatten egeri nicht der
Grunderwerbsteuer (8 3 Nr. 4 GrEStG). Die Befreawagschrift wurde mit dem
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Jahressteuergesetz 2010 auch auf eingetragene dpab@rerschaften
ausgedehnt. Anders als die vergleichbaren Regetumgen Erbschaft- und
Schenkungsteuerrecht jedoch nicht rickwirkend, soncbrst ab Inkrafttreten
des Jahressteuergesetz 2010 am 14.12.2010.

Sachverhalt

Der Antragsteller trennte sich im Jahr 2009 vomeei Lebenspartner. Im
Rahmen der Vermbgensauseinandersetzung erhiekrdeagsteller von seinem
Lebenspartner dessen Miteigentumsanteil an einenusdgtandstick und
beantragte die Befreiung von der Grunderwerbstdd@s. Finanzamt verweigert
die Befreiung und verwies auf den seiner Meinunghnaindeutigen Wortlaut
der grunderwerbsteuerlichen Vorschrift (8§ 3 Nr. FESIG), der eine Steuer-
befreiung im Streitjahr nur fir "Ehegatten" vorsebad diese nicht auf
"Lebenspartner" ausdehne.

Entscheidung

Das niedersachsische Finanzgericht gewahrte demnadsteller vorlaufigen
Rechtsschutz in Form der Aufhebung der Vollziehdeg Grunderwerbsteuer-
bescheids. Es folgt dabei den Ausfihrungen des @&wailfassungsgerichts
(BVerfG) zur verfassungsrechtlich gebotenen Gledtiamdiung von einge-
tragenen Lebenspartnern und Ehegatten bei derltattsand Schenkungsteuer
und Ubertragt die dort vorgebrachten Grinde voléghich auf die Grunder-
werbsteuer. Die Ausflihrungen des Bundesverfassenghts zur Gleichbe-
handlung zielen nach Ansicht des Finanzgerichtslemugesamte Rechtsordnung
ab, mithin auch auf das Steuerrecht und damit asf@runderwerbsteuerrecht
und nicht allein auf das Erbschaft- und Schenkuwgstecht. Nach Ansicht des
Finanzgerichts sei es zumindest "grenzwertig", ween Gesetzgeber die noch

offenen Lebenspartner-Altfalle (Erwerbsvorgdngesziven dem 1.8.2001 und
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dem 13.12.2010) bei der Grunderwerbsteuer nicht H&egattenerwerbs-
vorgangen gleichstelle und damit nicht von der 8astung befreit.

Konsequenz

Das Gericht fordert in seinem Beschluss den Gesb&rgunmissverstandlich
auf, eine entsprechende Gesetzeskorrektur bei derdérwerbsteuer mit einer
Anwendungsregelung fur die Vergangenheit, wie ebsader Erbschaft- und
Schenkungsteuer, vornehmen. Andernfalls werde ni@nrAdgelegenheit dem

Bundesverfassungsgericht zur Entscheidung vorlegen.

Liechtensteiner Bank muss Steuerstinder nicht entséldigen

Kernaussage

Ein ehemaliger Mitarbeiter der Liechtensteiner Eeimbank LGT hatte seinerzeit
eine CD mit den Kundendaten gestohlen und diesel firMio. Euro an den
Bundesnachrichtendienst verkauft. Der Furstliche e®ie Gerichthof
Liechtenstein (OGH Liechtenstein) hatte sich nunmetit der Frage zu
befassen, ob die Furstenbank einem deutschen Siieder zum Schadensersatz

verpflichtet ist, weil sie diesen nicht friihzeitigm Diebstahl unterrichtete.

Sachverhalt

Der klagende Immobilienh&ndler aus Bad Homburg wsegen der

Datenentwendung bei der Liechtensteiner Flrstenh#3ik Treuhand bei der
deutschen Steuerfahndung auffallig geworden. Erdevum Juli 2008 vom

Landgericht Bochum wegen Steuerhinterziehung zereBewahrungsauflage
von 7,5 Mio. EUR verurteilt. Mit Steuernachzahlungand Rechtsanwaltskosten
musste er insgesamt rd. 20 Mio. EUR bezahlen. D&iged warf der

Liechtensteinischen Bank spater vor, er sei zu sipér den Datendiebstahl
informiert worden. Ware dies rechtzeitig geschel€itte er sich selbst beim

deutschen Fiskus anzeigen oder von einer zeitweailigmnestie profitieren
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konnen. Seiner Ansicht nach ware dann die Geldastyafinger ausgefallen. Der
Furstliche Oberste Gerichtshof Liechtenstein wiges &chadensersatzklage
schliel3lich ab.

Entscheidung

Nach Ansicht des Gerichts ist ein Bankkunde flur diehaltung der
Steuergesetze in seinem Heimatland selbst verattithorein Abwéalzen der
Verantwortung kdme nicht in Betracht, so dass deehtensteiner Flrstenbank

LGT nicht fur den Schaden eines deutschen Steudessiaufkommen miusse.

Konsequenz
Das bisher noch beim Landgericht Vaduz anhéangideehButzend weiterer

Klagen durfte damit ebenfalls keinen Erfolg haben.

Kein Entfall der Strafbarkeit wegen Steuerhinterzienung bei Wissen und
Schweigen der Fahnder

Kernaussage

Der Tatbestand der Steuerhinterziehung ist nic$tt @snn vollendet, wenn der
Finanzbeamte erfolgreich getauscht wurde. Der Bsgwlechtshof (BGH)
entschied kudrzlich, dass eine Strafbarkeit aufgrundrichtiger oder
unvollstandiger Angaben nicht deshalb entfallt, Inggr Finanzbehotrde alle

bedeutsamen Tatsachen bekannt und samtliche Beittelsrarfligbar waren.

Sachverhalt

Der Angeklagte war als Einkdufer beschaftigt untehfiir seinen Arbeitgeber
Elektronikbauteile aus dem europdischen AuslandagiekDer Bezug erfolgte
uber eine Personengruppe, deren in Deutschlandssgea Firmen nur
zwischengeschaltet waren, um unberechtigte Vorsdbaége zu erlangen. In

diesem Wissen gab der Angeklagte Eingangsrechnumgéngesondertem
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Umsatzsteuerausweis an die Buchhaltung weiter zammcKe der Verbuchung
und Vornahme des Vorsteuerabzugs. So wurden insgeasa 5,18 Mio. EUR
hinterzogen, der Angeklagte wurde zu einer Freskaife verurteilt. Mit seiner
Revision macht er geltend, die Finanz- und Stréblgungsbehorde habe so
frih Kenntnis von dem gesamten Sachverhalt geldabs sie grol3eren Schaden
hatte verhindern kbnnen. Stattdessen seien abdwega MalRnahmen ergriffen

worden. Die Revision blieb ohne Erfolg.

Entscheidung

Eine Steuerhinterziehung setzt keine gelungene chaéing) des zustandigen
Finanzbeamten voraus. Weder das Wissen des Emgsiheamten, noch dessen
Schweigen kann fir den Strafausspruch Dbericksichtigerden. Zur
Verwirklichung des Straftatbestandes der Steueztarghung reicht es aus, dass
die unrichtigen oder unvollstdndigen Angaben in esiad Weise als durch
Tauschung fur die Steuerverkiurzung oder das Ertangegerechtfertigter
Steuervorteile ursachlich werden. Die Straftattlisglbst dann vor, wenn der
Veranlagungsbeamte von allen fir die Veranlagunghtigen Tatsachen
Kenntnis hat und samtliche Beweismittel vorlieg&uf eine Kenntnis oder

Unkenntnis kommt es nicht an.

Konsequenz

Der Erfolg der durch aktives Tun begangenen Steuterziehung ware auch bei

Kenntnis der Behdrde vom zutreffenden Besteueraatpserhalt nicht ohne den

vom Steuerpflichtigen in Gang gesetzten Geschebéndaeingetreten. Anders

als bei einer Unterlassungsstraftat birgt geradeMachen von Falschangaben
die unter Strafe gestellte Gefahr der Steuervethgz

& Steuerkanzlei Dr. Schaller — Weidenweg 13 — 86609 Donauwérth — Tel. 0906/70613-0
13/55



Duldungsbescheid bei Ubertragung von Miteigentum wksam?

Rechtslage

Geréat ein Ehegatte in eine wirtschaftliche Notlagker ist beabsichtigt, das
Vermdgen zur Minimierung eines Haftungsrisikos e@#nem Ehegatten zu

konzentrieren, sind Vermogenstbertragungen vonneirsf den anderen

Ehegatten zivilrechtlich, wenn Glaubigerbenaclgaitigsabsicht besteht, unter
weiteren Voraussetzungen anfechtbar. Eine verdlaiehVorschrift findet sich

im Steuerrecht, wonach der Ehegatte die Inanspakcha flr Steuerschulden
des anderen Ehegatten bis zum Wert des Ubertrag@remdgens dulden muss.
Die steuerrechtliche Bestimmung lasst die Inangprabme des Ehegatten
jedoch unter erleichterten Bedingungen zu. Der Bsfidanzhof hatte nunmehr
zum Zusammentreffen der zivilrechtlichen Anfechtsingund steuerlichen

Duldungsregelungen zu entscheiden.

Sachverhalt

Nachdem das Finanzamt mit Vollstreckungsmal3hahmegerg einen der
steuerlich zusammen veranlagten Ehegatten keinfaigBnatte, nahm es die
Ehefrau wegen einer ihr geschenkten Grundstlickehafestitzt auf die
zivilrechtlichen Anfechtungsregelungen, auf Duldudegr Inanspruchnahme
wegen der Steuerschuld in Anspruch. Hiergegen idegte sich die Ehefrau im
Klageverfahren vor dem Finanzgericht damit, dasg divilrechtlichen
Anfechtungsvoraussetzungen nicht vorgelegen haiteterlag jedoch, weil das
Finanzgericht die Duldung auf die mit geringerenfokderungen zulassige
steuerlichen Anfechtungsvorschriften stitzte. DAmaasste insbesondere keine

Glaubigerbenachteiligungsabsicht mehr nachgewieseden.

Entscheidung
Hiergegen legt die Ehefrau mit der Begrindung Bescte beim

Bundesfinanzhof (BFH) ein, dass das FinanzgerieimesEntscheidung nicht auf
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die steuerlichen Duldungsvorschriften hatte stutdérfen, nachdem sich das
Finanzamt zunachst auf die zivilrechtlichen Anfecigsregelungen berufen
habe. Die Klagerin unterlag. Der BFH entschiedsdash die Ehefrau gegen die
unter erleichterten Voraussetzungen vorliegendetdugsvorschriften habe
ausreichend verteidigen konnen; das Finanzgermhberechtigt gewesen, die
Begrindung der Duldung insoweit umzustellen. AuBerdsei die Reichweite
der Rechtsfolgen der zivilrechtlichen Anfechtungsiangen und der steuer-

lichen Duldungsregelungen vergleichbar.

Konsequenz

Ungeachtet der Begriindung kann der duldungsvenpdie Ehegatte bei einer
zu seinen Gunsten erfolgten unentgeltlichen Vermédeertragung bis zur
Hohe des gemeinen Wertes der unentgeltlichen Zuwendn Anspruch

genommen werden, und zwar unabhéngig davon, obdach/ermdgenswert

noch in seinem Vermogen befindet oder nicht.

Zum erleichterten Nachweis von Krankheitskosten alsauf3ergew6hnliche

Belastungen

Kernproblem

Krankheitskosten sind als aulRergewohnliche Belgstureinkommensteuerlich
absetzbar, soweit die zumutbare Eigenbelastungscitatiten wird. Allerdings

werden nur solche Aufwendungen als Krankheitskobtticksichtigt, die zum
Zwecke der Heilung einer Krankheit (z. B. Medikan@rOperation) oder mit
dem Ziel getatigt werden, die Krankheit ertragleth machen. Fir die mitunter
schwierige Trennung von echten Krankheitskosterersa&its und lediglich

gesundheitsfordernden Vorbeuge- oder Folgekosteerarseits, forderte der
Bundesfinanzhof (BFH) in standiger Rechtsprechuegeimallig die Vorlage
eines zeitlich vor der Leistung von Aufwendungerstaditen amts- oder
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vertrauensarztlichen Gutachtens bzw. eines Attesiess anderen offentlich-

rechtlichen Tragers. Diese Rechtsprechung ist jdtetholt.

Sachverhalt

Dem BFH lagen zwei Streitfalle vor. Zum einen geagyum die Abzugsfahigkeit
von Aufwendungen zur Behandlung einer Lese- undhi8ebreibschwéche.
Hier besuchte ein Kind auf arztliches Anraten amednat mit integriertem
Legastheniezentrum. Die Eltern machten den Schudigei Kosten fir
Unterkunft und Verpflegung sowie Therapiekosten alsl3ergewdhnliche
Belastungen erfolglos beim Finanzamt geltend. Aef ldanspruchnahme von
Sozialleistungen verzichteten sie. Hier verwies [diasanzgericht ebenso auf ein
vor der Behandlung ausgestelltes amtsarztlichessAtider eines Attestes des
medizinischen Dienstes einer Offentlichen Krankesieherung, wie im zweiten
Fall. In dieser Sache war streitig, ob die durcthAmbeschwerden eines Kindes

hervorgerufene Anschaffung neuer Mobel abzugsfihig

Anderung der Rechtsprechung des BFH

Fur die Finanzgerichte wird es zuklnftig schwierigkenn der BFH hat von den
bisherigen Nachweispflichten Abstand genommen. Eaofich formalisiertes

Nachweisverlangen ergebe sich nicht aus dem Gesetzwiderspreche dem
Grundsatz der freien Beweiswurdigung, die dem FEigarcht obliege. Dieses
und nicht der Amtsarzt oder eine vergleichbare ittgin habe die

erforderlichen Feststellungen zu treffen. FreiN@rkennt der BFH dabei nicht,
dass das FG nicht Uber eine medizinische Sachkuwedgigt und deshalb
regelmanig ein arztliches Gutachten Gber die Inaikader streitigen Mal3hahme
einholen muss. Die Gefahr von Gefalligkeitsgutachdeht der BFH nicht, da
ein vorgelegtes Privatgutachten ohnehin nur alanakch belegter Parteivortrag
zu wirdigen sei. Der Verzicht auf die Inansprucimahvon Sozialleistungen

stehe dem steuerlichen Abzug nicht entgegen.
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10.

Konsequenz

Die geanderte Sichtweise ist zu begrif3en. Der HiBichtige tragt jedoch
weiterhin die Feststellungslast, so dass die melké Tragweite abzuwarten
bleibt.

Zu den Grenzen der Einsicht in das Grundbuch

Kernaussage

Ein Anspruch auf Einsicht in das Grundbuch bestaint bei berechtigtem
Interesse an der Auskunft (§ 12 GBO). Ein solchexgt hur vor, wenn sachliche
Grunde genannt werden konnen, so dass unbefugtehtdrs oder Neugier
keinen Anspruch rechtfertigen.

Sachverhalt

Die Antragstellerin hat gegen einen Dritten einedéoung von mehr als 10.000
EUR. Der von ihr beauftragte Gerichtsvollzieherdam der Wohnung des
Schuldners keine pfandbaren Gegenstdnde. Er gabnglegr dem Gerichts-
vollzieher an, Leistungen nach dem SBG Il (sogeteahkiartz I\V-Leistungen) zu

beziehen, die Miete werde vom Sozialamt gezahle Bmtragstellerin wollte

dies uberprifen und sicherstellen, dass der Schauldicht Eigentimer des
Mehrfamilienhauses ist. Auf ihre Anfrage beim Grioadhamt wurde mitgeteilt,

dass dies nicht der Fall ist. Daraufhin verlangee Ahtragstellerin Einsicht ins
Grundbuch. Sie wollte Namen und Anschrift des Eigemers feststellen, um zu
klaren, ob dieser Vermieter des Schuldners ist, denn eventuell einen
Anspruch auf RuUckzahlung der Mietkaution pfanden kdnnen. Das

Grundbuchamt wies den Antrag zurlick. Die hiergegenchtete Beschwerde

hatte vor dem Oberlandesgericht keinen Erfolg.

ﬂ Steuerkanzlei Dr. Schaller — Weidenweg 13 — 86609 Donauwérth — Tel. 0906/70613-0

17/55



Entscheidung

Vorliegend war die Grenze zur bloRen Neugier arereiiinsicht in das

Grundbuch Uberschritten. Der Gesetzgeber hat dasdBuch nicht als

Offentliches Register ausgestaltet, in das jedenmam Informationszwecken

Einsicht nehmen kann. Die Rechtsposition des imn@ouch Eingetragenen
geniel3t grundrechtlichen Schutz. Bei Privatpersdiodgt dies aus dem Recht
der informationellen Selbstbestimmung. Aufgrund Gethieimhaltungsinteresses
des Eigentimers Uuber die Rechts- und Vermodgendumds® an dem

Grundstuick ist fur die Einsicht in das Grundbuchetaein berechtigtes Interesse
darzulegen. Die Antragstellerin steht in keinerhtkchen oder tatsachlichen
Beziehung zum Grundstiickseigentimer. Dass der &obul auf dem

Grundstick wohnt, reicht nicht aus, denn es ishtngrkennbar, dass dieser

werthaltige Anspriiche gegen den Grundstiickseigesrtiat.

Konsequenz

Wegen der grundrechtlich geschitzten Rechtsposiden im Grundbuch
Eingetragenen ist eine besonders sorgféaltige uesdgt Prifung erforderlich, ob
tatsachlich ein berechtigtes, also nach allgemeiAesicht verstandiges,

Interesse vorliegt.
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Unternehmer und Freiberufler

1. Auszahlung der Versicherungssumme bei Direktversiatrung

Kernfrage/Rechtslage

Der Gesetzgeber will, dass Arbeithehmer eine zlicli¢z Altersversorgung
neben den gesetzlichen Rentenansprichen aufbaoediddes gesetzgeberische
Ziel umzusetzen, werden betriebliche Altersvorsorgéelle geschitzt. Unter
anderem besteht ein Schutz vor Zwangsvollstreckhamgfiungen von
Glaubigern des Arbeitnehmers in laufende betribklidltersversorgungen (=
Anwartschaften). Der Bundesgerichtshof hatte numndaniiber zu befinden, ob
dieser gesetzliche Schutz auch fur die Auszahlemiahgen aus betrieblichen
Altersversorgungen greift oder ob diese wie andevesmodgen gepfandet

werden konnen.

Entscheidung

Der Glaubiger eines Arbeitnehmers hatte dessenrfosp aus einer Firmen-
Direktversicherung, die eine bereits unverfallbagewgrdene betriebliche
Altersversorgung darstellte, gepfandet. Hiergegear vder Arbeitnehmer
vorgegangen, weil die Anspriche aus betrieblichefterdversorgungen
(teilweise) unpfandbar seien. Mit seinem Vorbringeosiegte er zunéchst,
unterlag aber vor dem Bundesgerichtshof. Diesegiltat dass der zukinftige
Auszahlungsanspruch aus der Direktversicherungdptinsei. Die Verfigungs-
beschrankungen des Gesetzes uber die betrieblitieesversorgung dienten
lediglich dem Schutz der bestehenden Anwartschettt aber der Auszahlungs-
leistung. Entsprechend sei die Anwartschaft vomé&diaig sicher. Dabei stehe
der Pfandung auch nicht entgegen, dass die Ausmggikistung eine Leistung
an den Schuldner sei, die erst in der Zukunft etdraverde. Auch solche

Anspriche des Arbeitnehmers seien pfandbar.
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Konsequenz

Die Unpfandbarkeitsregelungen des Gesetzes Ubebetrgebliche Altersver-
sorgung schitzen alleine die Beitrage zu einerr&grsorgung wahrend ihrer
Laufzeit sowie die Anwartschaft des Arbeitnehme¥scht geschitzt ist die

Ablaufleistung. Diese ist in den normalen Grenz&mgbar.

Grunderwerbsteuer bei mittelbarer Anteilsvereinigung

Kernproblem

Die unmittelbare oder mittelbare Vereinigung vonndastens 95 % (vor
1.1.2000: 100 %) der Anteile an einer Gesellscimafter Hand eines Erwerbers
unterliegt der Grunderwerbsteuer (GrESt), sofera @Giesellschaft Uber ein
inlandisches Grundstiick verfugt (8 1 Abs. 3 Nr.rE&tG). Gegenstand der Be-
steuerung ist dabei nicht der Erwerb der Anteilelan Grundstticksgesellschaft
selbst, sondern die durch ihn begrindete eigengnduordnung der der
Gesellschaft gehtérenden Grundsticke. Werden die eilant mehrfach

hintereinander in der Hand verschiedener Erwerbeginigt, so unterliegt jeder
Vorgang grundsétzlich der GrESt. In der Literatwrae aber bislang zuweilen
die Auffassung vertreten, dass mehrere steuerbameil#geschafte kraft
wirtschaftlicher Betrachtung oder der Grundséatzem zsog. einheitlichen

Leistungsgegenstand zu einem einzigen Erwerbsvgrgaambunden werden

kdnnen und somit nur einmal GrESt ausldsen.

Sachverhalt

Die B-KG hielt 100 % der Kommanditanteile an deKG, welche wiederum
100 % der Kommanditanteile an der grundstuckshasilzn LS-KG innehatte.
Mit Vertrag vom 14.10.1999 wurde der 100 %ige Komaitanteil an der L-KG
mit Wirkung zum 30.9.1999 an den K verauf3ert. Mertvag vom 18.10.1999
wurde sodann der 100 %ige Kommanditanteil an deiKGS(ebenfalls) mit
Wirkung zum 30.9.1999 an die M-Holding veréul3erter DVertrag vom
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14.10.1999 stellte zwar auch nach Auffassung deégdiin (K) eine
grundsatzlich grunderwerbsteuerpflichtige Anteilgigigung dar. Allerdings
vertrat sie die Auffassung, dass die beiden Veetndggen des sachlichen und
zeitlichen Zusammenhangs ein einheitliches Vertvagss darstellen, das nur
einmal GrESt auslose, und zwar fur die AnteilsvBegiung, nicht aber fur die
(vorherige) mittelbare Anteilsvereinigung. Die Kéagblieb in samtlichen

Instanzen erfolglos.

Entscheidung

Nach Auffassung des BFH andert sich an der Stedegibaeiner mittelbaren
Anteilsvereinigung nichts, wenn die Anteile an dgundstlicksbesitzenden
(Unter-) Gesellschaft im Anschluss an die Anteifsug@gung veraul3ert werden.
Dies gelte unabhangig davon, ob die an der Veraom@erbeteiligten
Gesellschaften durch eine Organschaft verbundehagier ohne Bestehen einer
Organschaft zu einem Konzern gehoéren. Der Senait [#isbesondere eine
wirtschaftliche Betrachtungsweise, wonach eine Umk$tirierung eines
Konzerns eine Einheit bilde und daher unabhéangig w®r rechtlichen

Gestaltung nur einmal GrESt auslése, ausdricklich a

Konsequenz

Das Urteil verdeutlicht einmal mehr die erheblichgminderwerbsteuerlichen
Folgen einer ggf. nicht aufeinander abgestimmteindtdolge von Umstruktu-
rierungsschritten. Zur Milderung dieses Problemsdsuzwischenzeitlich eine
Konzernklausel ins GrEStG eingefligt, die eine Befrg von der GrESt in
ausgewahlten Umwandlungsfallen bewirken soll. KdienKonzernklausel - aus
welchen Grinden auch immer - nicht erflllt werdempfiehlt sich in der Praxis
anstelle einer Aufeinanderfolge von mehreren gromddbsteuerpflichtigen
Anteilsgeschaften eine Direktibertragung des Gtiilcts durch Kaufvertrag

auf den Zielrechtstrager, so dass die GrESt nunaimausgelost wird.
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Gewerbesteuerliche Abzugsfahigkeit von Vorbereitungaufwendungen
Kernproblem

Dem Ziel des Gesetzgebers, eine rechtsformneuBasteuerung zu gewahr-
leisten, stehen unzéhlige Vorschriften des deuts@teuerrechts entgegen. So
u.a. auch bei der Bestimmung von Beginn und EndeGasverbesteuerpflicht:
Bei natirlichen Personen und Personengesellschaiggmnt die Gewerbe-
steuerpflicht, sobald der Unternehmer am allgenmeinigtschaftlichen Verkehr
teilnimmt, und endet, wenn diese wirtschaftlichaéd@igung beendet wird. Dies
iIst zum einen nachteilig fir den Steuerpflichtigedtg Aufwendungen flr
Vorbereitungshandlungen vor der eigentlichen Bleseeoffnung steuerlich nicht
abzugsfahig sind. Vorteilhaft ist es allerdingsowmsit, als dass Veraufierungs-
und Aufgabegewinne nicht der Gewerbesteuer ungenieKapitalgesellschaften
sind hingegen solange gewerbesteuerpflichtig, veeexchtlich existent sind, so
dass zwar zum einen Aufwendungen flr Vorbereituagdlungen steuerlich
berlcksichtigungsfahig sind, andererseits aber ®lerdulRerungs- oder
Aufgabegewinn gewerbesteuerpflichtig ist. Persomeallschaften, an denen
Kapitalgesellschaften beteiligt sind, nehmen insbwae Sonderstellung ein.
Seit einer Gesetzesanderung in 2002 stellt das Besteuergesetz diese
hinsichtlich der Gewerbesteuerpflicht von VerauRlgei und Aufgabegewinnen
den Kapitalgesellschaften gleich. Unklar ist biglarob dies auch eine
Gleichbehandlung bei der Beriicksichtigung von Voeltengsaufwendungen
gebietet. Einer KG, an der ausschliellich Kapitsddjschaften als
Komplementare und Kommanditisten beteiligt waremrde vom Finanzamt
jedenfalls der Abzug von Vorbereitungsaufwendungenersagt. Hiergegen

klagte die KG und obsiegte in erster Instanz be@r8erlin-Brandenburg.

Entscheidung des FG Berlin-Brandenburg
Das FG Berlin-Brandenburg gab der Klage der KQ.s§af Satz 2 GewStG, der

eine Gewerbesteuerpflicht von Veraul3erungs- undga&hggewinnen von
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Personengesellschaften vorsieht, sofern keine lrdug@rPersonen beteiligt sind,
gebiete auch eine Gleichbehandlung bei der steberli Beriicksichtigung von
Vorbereitungsaufwendungen. Anderenfalls lage einrsdd® gegen das
verfassungsrechtliche Gebot der Folgerichtigkeit. Mdach Auffassung des
Gerichts erscheine es namlich nicht folgerichtignw Personengesellschaften,
an denen nur Kapitalgesellschaften beteiligt simdiar im Rahmen der
Liquidation bzw. Verdufl3erung, nicht jedoch im Rahmedes

Betriebsausgabenabzugs in der Phase der Betricbsené wie

Kapitalgesellschaften behandelt werden.

Konsequenz

Personengesellschaften, an denen Kapitalgeseltsohaéteiligt sind und denen
in der Gruindungsphase entsprechende Vorbereitulwgsadungen entstanden
sind, sollten sich auf das Urteil des FG berufeannvdas Finanzamt den Abzug
der Aufwendungen nicht zulasst. Die letztendlichérng der Rechtsfrage wird

indes erst das beim BFH anhangige Revisionsverfdimagen.

Juristische Personen des o6ffentlichen Rechts als témnehmer

EinfUhrung

Juristische Personen des oOffentlichen Rechts (JPsidi@ nach dem UStG nur
im Rahmen ihrer Betriebe gewerblicher Art unternehsth tatig. Hierzu zahlt
nicht die Vermodgensverwaltung. Der BFH hat nun wurBerufung auf den
EuGH festgestellt, dass diese Regelung nicht demaben der MwStSystRL
entspricht. Demnach kann auch die Vermogensvera@l{@. B. Vermietung)

unternehmerisch sein.

Neue Verwaltungsanweisung
Die OFD Niedersachsen weist darauf hin, dass deraeh gepruft wird, wie die

genannte Rechtsprechung umzusetzen ist. Die Ustatden daher noch nicht
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amtlich veroffentlicht und damit allgemein angewendillerdings soll es nicht

beanstandet werden, wenn sich JPdOR auf die nezlédpeachung berufen.

Konsequenz

JPdOR miussen prifen, ob sie von der neuen Rectisig profitieren kdnnen.
Dies wird insbesondere dann der Fall sein, wenrteneiTatigkeiten in den
unternenmerischen Bereich einbezogen werden konden, einen hohen
Vorsteuerabzug ermoglichen, z. B. aufgrund geptantestitionen. JPdOR, die
hiervon Gebrauch machen wollen, missen jedoch beacllass dann ihre
gesamten Umsatze nach der geadnderten Rechtspredieuntgeilt werden.

Rosinenpickerei ist daher nicht mdglich.

Bautrager als Steuerschuldner

Einfihrung

Bauunternehmen sind regelméafig verpflichtet, die salmsteuer aus
Bauleistungen, die sie von Subunternehmern empfargjazubehalten und an
das Finanzamt abzufihren (Umkehr der Steuerschsicimaft). Ob auch

Bautrager hiervon betroffen sind, héngt davon db,se als Bauleister zu
gualifizieren sind. Die Verwaltungsanweisungen mser Fragestellung waren
allerdings so widersprichlich, dass sie die Prakisr verunsicherten, statt zu

einer Klarung beizutragen.

Neue Verwaltungsanweisung

Das BMF differenziert wie folgt: Fuhrt der Bautrégeusschliel3lich
Grundstuckslieferungen i. S. d. UStG durch, so wrdnicht zum Steuers-
chuldner fur die von ihm bezogenen Leistungen. 8indegen mindestens 10 %
der Umsatze als Werklieferungen zu qualifizierem,nsuss der Bautrager die

Umsatzsteuer einbehalten und abflhren. Werkliefganliegen immer dann
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vor, wenn der Kunde bei Vertragsabschluss nochussfauf die Gestaltung des

Objektes nehmen kann.

Konsequenz

Das Schreiben bekraftigt nochmals die bisherigewd#ungsauffassung. Das
BMF sieht daher auch keine Veranlassung, eine melidbergangsregelung zu
gewahren. Fir Umsatze, die vor dem 1.1.2011 aubkgefiorden sind, kdnnen
Rechnungskorrekturen jedoch unterbleiben, sofara rutreffende Besteuerung
gewabhrleistet ist. Die dargestellten Grundsatzéegalnabhangig davon, ob die
eigenen Umséatze des Bautragers steuerpflichtig stEwerbefreit sind. Im
Zweifel sollten Bautrdger die Umsatzsteuer einliehalind an ihr Finanzamt
abfiihren, um dem Risiko einer spateren Nacherhebumtgehen. Zu beachten
ist, dass die aufgefiihrten Grundsatze nur die Wweggn von im Inland
ansassigen Subunternehmern betreffen. Werden Srhahtmer flir den
Bautrager tatig, die nicht im Inland ansassig ssalgeht die Steuerschuldner-

schaft grundsatzlich auf den Bautréger Uber.

Einmal Currywurst, aber bitte mit 7 %

Einfihrung

Die Lieferung von Nahrungsmitteln unterliegt denmaRigten Steuersatz,
Dienstleistungen in Verbindung hiermit hingegen hhic Dieser einfach
anmutende Grundsatz fuhrt in der Praxis zu massiMagrenzungsschwierig-
keiten. Diese enden regelmal3ig vor den FinanzgenchNunmehr hat der
EuGH hierzu Stellung bezogen, nachdem der BFH ihmVdrfahren

diesbezuglich vorgelegt hatte.

Neues Urtell
Der EuGH trifft folgende grundsatzliche Feststefjean: - Als beginstigte

Nahrungsmittel kommen auch durch Kochen, Backe&. @ubereitete Speisen
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und Mahlzeiten in Betracht, die zum sofortigen \&mz geeignet sind. -
Hinsichtlich der Frage, ob die Abgabe dieser Speisés Lieferung oder
Dienstleistung anzusehen ist, ist regelméfRig dasoszugehen, dass eine
einheitliche Leistung vorliegt. Die Leistung eirfeartyservices kann daher z. B.
nicht kinstlich in eine begunstigte Lieferung voahkungsmitteln und in nicht
beglnstigte Serviceleistungen aufgespalten werdebie Darreichung von
Speisen an Imbissstanden stellt eine beginstigtéerdung von Speisen dar,
sofern die Zubereitung in einfacher standardisierfrm erfolgt. Die
Bereitstellung behelfsmalliger Verzehrvorrichtungévierzehrtheken ohne
Sitzgelegenheit) steht dieser Qualifikation niant Wege. - Die Bereitstellung
von Sitzgelegenheiten in Kinos fuhrt alleine nidlaizu, dass z. B. der Verkauf
von Popcorn nunmehr als nicht beginstigte Diersstleg einzustufen ist. Zur
Begriindung verweist der EuGH darauf, dass die Bastg in Kinos
unabhangig vom Erwerb der Speisen zur Verfuguntetieserde. - Leistungen
eines Partyservices unterliegen in der Regel dellerv&teuersatz, da hier das
Dienstleistungselement tberwiegt. Der begunstiggeieSsatz kann hier nur zur
Anwendung kommen, wenn lediglich Standardspeiseme otzusatzliche

Dienstleistungselemente geliefert werden.

Konsequenz

Das Urteil des EuGH st erfreulich klar. Gerade flinbissbuden und
Partyservices sollte im Normalfall nun geklart sewelcher Steuersatz
anzuwenden ist. Allerdings wird es unverandertreatthe Grenzfalle geben, aus
denen ubereifrige Betriebsprufer Profit schlagendee wollen. Auch wenn das
Urteil des EuGH hier noch Uber die aufgefihrtenr@sitze hinaus zahlreiche
weitere Hinweise zur steuerlichen Einordnung gi@re eine Vereinfachung der

gesetzlichen Vorgaben wiinschenswert.
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7. Kein Vorsteuerabzug fur Betriebsausfllige
EinfUhrung
Bei Betriebsausfliigen existiert eine Freigrenze ¥4 EUR je Arbeitnehmer,
bis zu der eine private Mitveranlassung des Ausuggrneint wird. Ubersteigen
die Aufwendungen diese Freigrenze, so wird eineapgi Mitveranlassung
unterstellt. Diese beeintrachtigt zwar bisher nidéh Vorsteuerabzug, hat aber

die Versteuerung einer Entnahme zur Folge.

Neues Urteil

Der BFH kommt nun zu dem Ergebnis, dass die Entealir private
unternehmensfremde Zwecke dem Leistungsbezug féirltdernehmen und
damit dem Vorsteuerabzug entgegensteht. Dass deieliBausflug mittelbar
dazu dient, das Betriebsklima zu verbessern, ssiférn ohne Bedeutung.

Konsequenz

Das Urteil des BFH ist eins von 3 Grundsatzurteti®s BFH, die zeitgleich
veroffentlicht wurden. Der BFH hat hiermit seinesterige Rechtsprechung
grundlegend geandert. Wer schon bei Leistungsbleealsichtigt, die bezogene
Leistung nicht fur seine wirtschaftliche Tatigket nutzen, sondern flr eine
unentgeltliche Entnahme, dem steht der Vorsteuagghmnmehr nicht mehr zu.
Im Gegenzug entfallt dann aber auch umsatzstebedie Erfassung einer
Entnahme. Dies ist in der Finanzbuchhaltung zu liteac Fir Betriebsausfliige
bedeutet dies, dass mit Uberschreiten der FreigrenzH. v. 110 EUR

regelmaflig kein Vorsteuerabzug mdglich ist. EinammzVorsteuerabzug
berechtigenden Zusammenhang zwischen einer Betdedsstaltung und der
wirtschaftlichen Tatigkeit des Unternehmens siefat BFH nur in Ausnahme-
fallen. Als Beispiel fuhrt er hier den Vorsteuemapzaus den Kosten der
Ubernachtung und Verpflegung bei Schulungen anadieinem Wochenende
durchgefuhrt werden. Aufgrund des zeitgleichen &8lghs der Entnahme ergibt
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sich durch die Versagung des Vorsteuerabzugs jedwtkriell kein Nachteil.
Sofern steuerfreie Eingangsleistungen bezogen wekdan sich die geanderte
Rechtsprechung sogar vorteilhaft auswirken. Der s¥aerabzug aus
Aufmerksamkeiten ist von der Rechtsprechungséandemoht betroffen. Er
richtet sich unverdndert nach dem Umfang des Voestdbzuges, der dem

Unternehmen aufgrund seiner wirtschaftlichen Taigkusteht.

Behandlung der Vorsteuer bei Durchschnittssatzermitern

Sachverhalt

Die Klager bewirtschaften einen Weinbaubetrieb ermielen insofern Einklnfte

aus Land- und Forstwirtschaft. Ein durch Veraul3grwon Grundstiicken

entstandener Gewinn wurde in eine Ricklage gemé® BStG eingestellt. Im

Rahmen der Einkommensteuerveranlagungen der Fblgdidste das Finanzamt
die Ricklage Gewinn erhéhend auf. Hiergegen riehndeth der Einspruch. Der
Klager beantragte die Ubertragung der Riicklage Netianschaffungen und
legte hierfiir ein Investitionsverzeichnis vor. D@sanzamt folgte dem Antrag
des Steuerpflichtigen, jedoch lediglich durch Utssyting der Riicklagen auf die
Nettoinvestitionen. Eine Rucklagenauflosung auf gezahlten Umsatzsteuer-
betrage wurde, aufgrund der Durchschnittssatzbesiag des Betriebes,
abgelehnt. Der Klager wiederum beantragte die emtbende Rulcklagenauf-
|6sung auch auf die Umsatzsteuerbetrage. Im weitészfahrensgang hatte der

BFH zu entscheiden.

Entscheidung

Mit Verweis auf die Regelungen zur Durchschnittasasteuerung werden
Vorsteuerbetrage, die der Land- und Forstwirt zaldidiglich pauschal
abgezogen. Damit sind samtliche Vorsteuerbetraggegditen, so dass ein
dartiber hinausgehender Vorsteuerabzug entfalltoféns gelten auch bei

Betrieben mit Durchschnittssatzbesteuerung die sglealen) Vorsteuerbetrage
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als abgezogen, so dass eine andersartige Auslegumgom Klager gefordert,
nicht greift. Denn der Wortlaut der zu Grunde lieden Vorschrift verlangt den
Abzug von Vorsteuerbetragen, so dass diese ebémh nicden Anschaffungs-

und Herstellungskosten gehoren.

Konsequenz

Durch die rein pauschale Annahme des Abzugs vorst¥oerbetragen, auch
wenn dies aus verfahrensrechtlichen Vereinfachutigsign lediglich als

Annahme gewirdigt wird, entfallt die Mdglichkeit rdé&Jbertragung einer

Rucklage auf in Rechnung gestellte UmsatzsteuepetrDiese gehdren auch
bei Durchschnittssatzversteuerern nicht zu den Raffangs- und Herstellungs-
kosten. Etwaige nachteilige Rechtsfolgen kdnntel@erd- und Forstwirt durch

Option vermeiden.

BMF zur Ortsbestimmung von sonstigen Leistungen ndacdem JStG 2010
Einfihrung

Durch das JStG 2010 wurden mit Wirkung vom 1.1.2014. die Regelungen
zur Bestimmung des Ortes sonstiger Leistungen gg&inDas BMF hat nun

hierzu Stellung bezogen.

Neue Verwaltungsanweisung

Das Schreiben des BMF befasst sich im Wesentlichierder Besteuerung von
Veranstaltungsleistungen (z. B. kulturellen, wissdnaftlichen, sportlichen

Veranstaltungen, Messen etc.) sowie der Gewahrangeintrittsberechtigungen

zu solchen Veranstaltungen. Erganzt werden diesgfUAwungen durch Hin-

weise zur Rechnungsstellung zum Jahreswechsel ZMT/ Ferner erlautert das
Schreiben die umsatzsteuerliche Erfassung bestimbignstleistungen (z. B.

Reparaturen, Giterbeforderungen), die in Drittléandmusgewertet und genutzt

werden.
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10.

Konsequenz

Unternehmer, die solche Dienstleistungen erbrirgen. beziehen, missen sich
mit den gesetzlichen Neuregelungen sowie den keales BMF-Schreibens
auseinandersetzen. Von besonderer Bedeutung semdehidie Ausflihrungen
des BMF zur Veranstaltung von Messen sowie der Gawd von
Eintrittsberechtigungen zu Veranstaltungen, daddie getroffenen Regelungen

nicht dem UStG zu entnehmen sind.

Altersgrenze in Tarifvertrdgen von 65 Jahren ist zlassig

Kernaussage

In vielen Tarifvertrdgen existiert eine Altersgrenzwonach das Arbeits-
verhaltnis mit Vollendung eines bestimmten Lebdmgsa endet. Das Landes-
arbeitsgericht Hamburg entschied nun, dass einficiae Altersgrenze von 65

Jahren wirksam ist.

Sachverhalt

Auf das Arbeitsverhaltnis des Klagers bei der Hargbu Hochbahn AG fand

deren Manteltarifvertrag Anwendung. Dort war besti;ndass die Arbeits-

verhaltnisse mit Vollendung des 65. LebensjahreteenDer Klager verlangte

seine Beschaftigung Uber die Altersgrenze hinauksstiitzte sein Begehren auf
die Ansicht, die Regelung verstol3e gegen das AkgeenGleichbehandlungs-
gesetz (AGG). Das hamburgische Landesarbeitsgamielstdie Klage ab.

Entscheidung

Nach Auffassung der Richter steht dem Klager keimspkuch auf

Weiterbeschéaftigung Uber die tarifliche Altersgremnaus zu. Die Altersgrenze
stellt eine Befristung des Arbeitsverhaltnisses laar Erreichung der

Regelaltersgrenze dar, was nach der Rechtspredmesd@undesarbeitsgerichts

durch einen in der Person des Arbeitnehmers liegei@lund gerechtfertigt ist
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11.

(8 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 TzBfG). Eine nach demgéiheine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) unzulassige Ungleichbehagdhegen des Alters liegt
ebenfalls nicht vor. Nach den gesetzlichen Bestimgea (8 10 AGG) ist eine
unterschiedliche Vereinbarung dann zuldssig, wearBdendigung des Arbeits-
verhaltnisses ohne Kindigung zu einem Zeitpunkgesehen ist, zu dem der
Arbeitnehmer eine Altersrente beantragen kann. RQieterschiedliche
Vereinbarung muss dabei objektiv, angemessen umchdein legitimes Ziel
gerechtfertigt sein; die Mittel zur Erreichung d&gels missen ebenfalls
angemessen und dartber hinaus erforderlich sei. R&vision wurde nicht

zugelassen.

Konsequenz

Die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungspes stellen

europarechtskonforme Grundlagen flr tarifvertragdidltersgrenzen dar. Damit
sollen, wie hier im Tarifvertrag der Hamburger Hoahn AG, regelmaRig die
Verteilung der Beschaftigung zwischen den Geneamahogeférdert und die
Arbeitslosigkeit reduziert werden. Diese Ziele gelater Beriicksichtigung der
Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs dhmt das hinaus, was zur
Erreichung des verfolgten Ziels erforderlich isternm der weite Ermessens-
spielraum beachtet wird, der den Mitgliedstaatesh den Sozialpartnern auf dem
Gebiet der Sozial- und Beschéftigungspolitik eréfifist.

Muslimische Arbeitnehmer haben Anspruch auf alkohdireien Arbeitsplatz
Kernaussage

Arbeitnehmer muslimischen Glaubens kdnnen bereckéinp, das Arbeiten mit
alkoholischen Getranken zu verweigern. Das Bunte#agericht (BAG) hatte
nunmehr die Gelegenheit, Stellung dazu zu nehmenteru welchen

Voraussetzungen in diesem Fall ein Arbeitsverhsilgektindigt werden kann.
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Sachverhalt

Der Klager, ein glaubiger Moslem, war im Warenhdas Beklagten seit 2003
im Getrankebereich eingesetzt; ob er dabei mit Adkan Berihrung kam, ist
nach wie vor streitig. Nach einer Versetzung in @igschwarenabteilung
erkrankte er haufig wegen der kihlen Temperatured wurde von der
Beklagten angewiesen, wieder in der Getrdnkeabtgilau arbeiten. Dies
verweigerte der Klager unter Berufung auf seineauBén, der ihm jeglichen
Umgang mit alkoholischen Getranken untersage. Nadolglosen Auf-
forderungen kindigte die Beklagte das Arbeitsvéniglfristlos, vorsorglich
ordentlich unter Einhaltung der vertraglichen Kiguatigsfrist. Der Klager fiihlte
sich in seinem Grundrecht auf Religionsfreiheitt(Ar Grundgesetz) verletzt und
verlangte Weiterbeschaftigung. Das Bundesarbeitdgehielt den Sachverhalt

schlief3lich noch fur weiter aufklarungsbedurftig.

Entscheidung

Ob die Weigerung des Klagers, in der Getrankealotgilzu arbeiten, eine
Kindigung rechtfertigte, konnte nicht abschlieRerdtschieden werden.
Generell kann eine solche Weigerung auch dann eéindigungsgrund sein,
wenn keine naheliegenden anderen Beschaftigunggrhkgiten bestehen. Teilt
der Arbeitnehmer die genauen religiosen Grinde omd benennt die

Tatigkeiten, an denen er sich gehindert sieht, nilwss der Arbeitgeber eine
andere Tatigkeit zuweisen, wenn die betrieblichegaDisation eine

Beschaftigung zulasst, die die religionsbedingteninséhrankungen

bericksichtigt. Weil der Klager hier noch nichtgilegt hatte, welche konkrete
Tatigkeit ihm seine Religion verbietet, konnte miabhschlieRend geklart werden,
welche andere Arbeit inm hatte Gbertragen werdemé&n.
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12.

Konsequenz

Eine Kindigung von muslimischen Arbeitnehmern, dias Arbeiten mit
alkoholischen Getranken verweigern, darf nur darfolgen, wenn ihnen im
Rahmen der Betriebsorganisation keine andere Tgitiggugewiesen werden
kann, die sie ohne Glaubenskonflikt verrichten l&mnn Der betreffende
Arbeitnehmer muss aber in jedem Fall darlegen, achen konkreten
Tatigkeiten er aus religiosen Grinden gehinderiNat so kann der Arbeitgeber

eventuell freie Arbeitsplatze prufen.

Fristlose Kindigung wegen eigenmachtigen Urlaubs?

Kernaussage

Fahrt ein Arbeitnehmer ohne vorherige Zustimmungnese Arbeitgebers
eigenméchtig in Urlaub, stellt dieses Verhaltereeohwerwiegende Verletzung
seiner arbeitsvertraglichen Pflichten dar. Das lesadbeitsgericht Berlin-
Brandenburg entscheidet nun, dass eine solcheh®fidetzung nicht immer

eine aul3erordentliche Kiindigung rechtfertigt.

Sachverhalt

Die Klagerin war seit tiber 30 Jahren bei der baklag@undesagentur fur Arbeit
beschéaftigt und nach dem auf ihren Arbeitsvertragzemndbaren Tarifvertrag
ordentlich unkindbar. Seit dem Spatsommer 2009 sieamwegen korperlicher
und psychischer Beschwerden arbeitsunfahig. Im alar@d®10 erklarte sie
gegenuber dem beklagten Arbeitgeber, voraussibhdizc Ende Februar 2010
wieder arbeitsfahig zu sein, jedoch auf Anrateeshhrztes bis Mitte Marz 2010
zur besseren Genesung in Urlaub fahren zu wollen Béklagte bewilligte den
Urlaub nicht und drohte arbeitsrechtliche Konsegeanan, falls die Klagerin
nicht Ende Februar zur Arbeit erscheine. Diese dext Urlaub dennoch an,

verlangerte ihn zudem und kindigte an, direkt inséruss daran eine Reha-
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Mal3nahme anzutreten. Mitte Marz kindigte die Beaklatas Arbeitsverhéltnis
fristlos. Das Landesarbeitsgericht gab der hiemgegeichteten Klage statt.

Entscheidung

Durch die unwirksame Kindigung wurde das Arbeitséénis nicht aufgeldst.
Zwar hat sich die Klagerin bewusst dartber hinweggst, dass die beklagte
Arbeitgeberin deutlich gemacht hatte, eine Selhsthabung werde arbeits-
rechtliche Konsequenzen haben. Hier ware jedocigliell eine fristgerechte
Kindigung angemessen gewesen. Zugunsten der Kiagprechen die lange
Betriebszugehdorigkeit, wahrend der es zu kein@éanstandungen gekommen
war und der Umstand, dass sie geglaubt hatte, natit wieder vollstandig
gesund zu sein und deshalb des Urlaubs dringemediirfen. Eine Umdeutung
der fristlosen in eine ordentliche Kiindigung kameralings nicht in Betracht, da

der Arbeitsvertrag der Klagerin ordentlich nichtkibar war.

Konsequenz

Auch bei einer eigenméchtigen Selbstbeurlaubungn kdlem Arbeitgeber eine
Weiterbeschéaftigung des Arbeitnehmers bis zum Abldar ordentlichen
Kindigungsfrist zumutbar sein. Dies kann dann datl Bein, wenn der
Arbeitnehmer lange Zeit arbeitsunfahig erkrankt waa glaubt, zur endgtltigen

Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit einesaubs zu bedurfen.

Betriebserwerber haften nicht flr Beitragsschuldendes Veraul3erers
Rechtslage

Wird ein Betrieb Ubernommen und wechselt dabeiAteeitgeber, dann haftet
der neue Arbeitgeber gegentber den Arbeitnehmems dan gesetzlichen
Regelungen zum Betriebstibergang auf die Erfullurey érbeithehmer-
Anspriche aus den lGbergehenden Arbeitsverhaltni€sesnLandessozialgericht

Bayern hatte nunmehr dariber zu befinden, ob diétsdtung des
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Betriebstibernehmers auch fir etwaige Beitragsréokist des ehemaligen

Arbeitgebers bei den gesetzlichen Sozialversiclyammilt.

Sachverhalt

Auf der Grundlage einer Betriebsprifung bei einemitaZbeitsunternehnmen
wurden erhebliche Nachzahlungen zu den SoziaNesingen festgesetzt, die
in erheblichem Umfang aus der Zeit vor einem Bb#idbergang stammten.
Gegen die Inanspruchnahme aus Vor-BetriebsUbergaciydden wandte sich

der neue Arbeitgeber und obsiegte vor dem Landiedgencht.

Entscheidung

Der Betriebserwerber kann nicht flr Beitragsschuldes Betriebsveraul3erers in
Anspruch genommen werden, weil die Beitragsschuldamt gemalR den

arbeitsrechtlichen Regelungen Uber den Betriebgaberauf ihn Gbergegangen
sind. Zwar gehen die Pflichten aus den Arbeitsvéris&en auf den Betriebser-
werber Uber, nicht aber eventuelle Beitragsricki&anur Sozialversicherung.
Dies gilt auch nicht mit Rucksicht auf die Arbelmeeranteile zur Sozialver-

sicherung, weil die arbeitsrechtlichen Bestimmungds Spezialregelungen
alleine auf das Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Verhalinigken. Auch die handels-

rechtliche Haftungsnorm bei Firmenfortfihrung kamecht zugunsten der Sozial-
versicherung herangezogen werden, weil diese alléieschaftsverbindlich-

keiten nicht aber o6ffentlich-rechtliche Beitragdasst. Entsprechendes gilt fir

steuerrechtliche Haftungsnormen des Betriebserwgrbe

Konsequenz

Die Entscheidung schafft Sicherheit fir den Bes@&lwerber bei Betriebs-
ubergdngen. Hingewiesen wird darauf, dass die Bberscherungstrager
verfahrensrechtlich ein Urteil verhindert haben. I&inzelfall ist davon

auszugehen, dass eine Inanspruchnahme weiterlsinchgwerden wird.
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14. Kindigung und Vergltung sog. "Internet-System-Vertrage"

Kernaussage

Verpflichtet sich ein Unternehmer flr eine Mindestvagslaufzeit von 36
Monaten zur Bereitstellung, Gestaltung und Betrgueimer Internetprasenz, so
hat ein solcher "Internet-System-Vertrag" Werkwagticharakter. Der Vertrag ist
jederzeit durch den Besteller nach den werkveitthgh Gesetzesbestimmungen
(8 649 BGB) kiindbar. Der Bundesgerichtshof (BGHymgetzt zu der Frage
Stellung, an welchen Kriterien sich die Bemessumrg ldei Kindigung zu

zahlenden Vergitung bemisst.

Sachverhalt

Die Klagerin hatte mit dem Beklagten einen sog.téilinet-System-Vertrag"
abgeschlossen, wonach sie zur Bereitstellung, (Basgaund Betreuung einer
Internetprasenz des Beklagten verpflichtet war. \Deetragslaufzeit war auf 36
Monate festgelegt, die Anschlussgeblhr sollte 2B& betragen, ferner sollte
jahrlich im Voraus ein monatliches Entgelt von 1B4R gezahlt werden. Die
Allgemeinen  Geschaftsbedingungen der Klagerin elitm  eine
Verlangerungsregelung, sowie die Bestimmung, dass Mertrag auch im
Verlangerungszeitraum vorzeitig aus wichtigem Grubei Vorliegen der
gesetzlichen Bestimmungen schriftlich kiindbar Bkeichdem der Beklagte den
Vertrag nach 15 Monaten Laufzeit kindigte, verlangtie Klagerin die
Anschlussgebiihr und das monatliche Entgelt flredi¢en beiden Vertragsjahre
sowie die Erstattung vorprozessual angefallener dliskosten. Der Beklagte
nahm die Klagerin seinerseits auch auf die Erstgttder ihm vorprozessual
entstandenen Anwaltskosten in Anspruch. Der BGHswiie Sache schliel3lich

zur erneuten Entscheidung an das Landgericht zurlck
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15.

Entscheidung

Der zwischen den Parteien rechtlich als Werkveréiaguordnende Vertrag war
durch den Beklagten wirksam vorzeitig gekindigt desr. Bei einer solchen
freien, jederzeit zulassigen Kindigung steht dentelbrehmer die Vergitung
abzulglich der ersparten Aufwendungen und des amuigyen Erwerbs zu. Hier
waren die Berechnungen des Landgerichts fehledeftesen, denn es wurde
unberucksichtigt gelassen, dass die Klagerin dexa gaerwiegenden Teil ihrer
Arbeit zu Beginn der Vertragslaufzeit erbringt. Blarameter der bei Kiindigung
zu zahlenden Vergitung sind nicht die urspringlickereinbarten
Zahlungsmodalitdten. Heranzuziehen ist der Bettagdem Teil der Vergutung

entspricht, der auf die geleistete Arbeit entféllt.

Konsequenz

Die Bemessung der an den Unternehmer zu zahlendeguiing bei Kiindigung
des Werkvertrags durch den Besteller bemisst sicht ian den urspriinglich
vereinbarten Ratenzahlungen, sondern an dem Bettag, dem auf die

erbrachten Leistungen entfallenden Teil der verit@m Vergltung entspricht.

Betriebstbergang: Fur Fortsetzungsverlangen gilt Wierspruchsfrist
Rechtslage

Geht ein Betrieb aufgrund eines Rechtsgeschéafteimain neuen Arbeitgeber
uber, liegt ein Fall des Betriebsiibergangs vor,deer Arbeitnehmern besondere
Rechte insbesondere gegenuber dem Betriebserwsidiart. Aulerdem sieht
das Gesetz vor, dass die Arbeitnehmer ausfuhrlichrifdich Uber den
Betriebsliibergang und seine Konsequenzen untetrisiei@len mussen. Erfolgt
keine oder eine nur unzureichende Unterrichtungynkd die Arbeitnehmer
gegebenenfalls auch noch nach Jahren Anspriche giegealten Arbeitgeber
geltend machen. Das Bundesarbeitsgericht (BAG)ehatin Gelegenheit, die

Konsequenzen einer unzureichenden Unterrichturigpakretisieren.
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Sachverhalt

Die Klagerin war bei einem Arbeitgeber beschéaftiger fur ein anderes
Unternehmen als Subunternehmer tatig war. Das Seitm@hmerverhaltnis
wurde gekundigt, das Drittunternehmen flihrte didoeiten in "Eigenregie"

mittels Leiharbeitnehmern fort. Die Arbeitsverh@édge beim Subunternehmer
wurden fristgerecht gekiindigt. Hiergegen klagte #iégerin und machte
geltend, es sei zu einem Betriebsibergang auf dasttuhternehmen”

gekommen. Sie obsiegte schliel3lich vor dem Bundegagericht.

Entscheidung

Die Richter sahen in der Gestaltung einen Betriebiggang. AulRerdem habe die
Klagerin ihr Fortsetzungsverlangen auch noch ddutiiach dem Stichtag des
Betriebsliibergangs geltend machen kénnen. Zwar ntiisseei grundséatzlich

die Monatsfrist beachtet werden, die bei einem Vgpieich gegen den
Ubergang gelte, allerdings beginne die Frist niclt laufen, bevor der

Arbeitnehmer nicht ordnungsgemald Uber den Betridygidng schriftlich

informiert sei. Da im konkreten gar keine Infornoatierfolgt sei, habe das
Fortsetzungsverlangen "jederzeit" geltend gemacldrden konnen. Nur

ausnahmsweise konne dieses Verlangen verwirkt g&g, hier aber nicht der

Fall war.

Konsequenz

Die Entscheidung zeigt einmal mehr die Bedeuturg)ld®rmationsschreibens
an die Arbeitnehmer anlasslich eines Betriebsulgga Werden die
Arbeitnehmer nicht oder nur unzureichend informiérben sie de facto ein
Wahlrecht, ob sie dem Betriebstibergang nicht daxh nwidersprechen wollen

oder aber Fortsetzung des Arbeitsverhaltnissearvgeh.
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16. Steuerfreiheit des Stipendiums einer gemeinnitzigeBU-/EWR-Institution
Kernfrage
Nach den Bestimmungen des EinkommensteuergesatzeStgpendien, die u.a.
von inlandischen gemeinnttzigen Organisationenelsxg werden, von der Ein-
kommensteuer beim Empfanger befreit (8 3 Nr. 44&:SFraglich ist, ob die
Befreiung auch fir von einer gemeinnitzigen EU-Qigmion vergebene

Stipendien gilt.

Sachverhalt

Eine deutsche Arztin hatte von einer franzosiscBgfung, die in Deutschland
weder beschrankt noch unbeschrankt steuerpflickiay, ein Stipendium
erhalten. Insoweit begehrte sie die Steuerfreth@itStipendiumszahlungen nach
8 3 Nr. 44 EStG. Das beklagte Finanzamt lehnte cidsHinweis auf die
fehlende inlandische Steuerpflicht der franzésiacBéftung ab. Die Klagerin

obsiegte schliel3lich vor dem Bundesfinanzhof (BFH).

Entscheidung

Der BFH folgt der Auffassung der klagenden Arziim.Ubereinstimmung mit

der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshai@HIE kann § 3 Nr. 44

EStG nur so ausgelegt werden, dass auch Stiperdien gemeinnitzigen EU-
Organisation ohne inlandische Einkiinfte steuesdned. Voraussetzung ist der
Nachweis, dass die deutschen Gemeinnultzigkeitsssetzungen erfillt sind.
Anderenfalls kommt es zu einer Ungleichbehandluhg,der Kapitalverkehrs-

freiheit zuwiderlauft.

Konsequenz
Wieder einmal musste ein Steuerpflichtiger bis zBfH ziehen, ehe die

Finanzverwaltung in ihre Schranken gewiesen wutdiegleichbehandlungen
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innerhalb Europas werden also spatestens vor dechBbarkeit nicht mehr

geduldet.

Kirche kann Arbeitnehmer wegen Mitgliedschaft in arderer Religionsge-
meinschaft kiindigen

Rechtslage

Das deutsche Arbeitsrecht ermoglicht es sogenanh&menzbetrieben (das
sind insbesondere die Kirchen und Religionsgembaidsen in ihrer Eigenschatft
als Arbeitgeber), sich eigene Richtlinien zu geloka flr die Arbeitsverhéltnisse
der Arbeitnenmer Gesetzescharakter erlangen. Ré&@ejm sehen diese
Richtlinien (vereinfachte) Kindigungsmdglichkeitgir den Fall vor, dass der
Arbeitnehmer einer anderen Religionsgemeinschajeladrt bzw. sich illoyal
zum Arbeitgeber verhélt. Der Européische GericHtstio Menschenrechte
(EGMR) hatte nunmehr Uber die Zulassigkeit diesetvilBgien flr

Tendenzbetriebe zu entscheiden.

Sachverhalt

Die Beschwerdefuhrerin war seit 1997 als Erziehémireiner evangelischen
Kindertagesstatte tatig. Nach dem Arbeitsvertragewauf das Arbeitsverhaltnis
die Arbeitsrechtsregelungen fir Mitarbeiter der rgaischen Landeskirche
anwendbar. Diese enthalten auch eine Bestimmungaetodie Mitarbeiter zur
Loyalitat gegentiber der evangelischen Kirche vaimit sind und ihnen eine
Mitgliedschaft oder Mitarbeit in Organisationen ensagt ist, deren
Grundauffassung oder Tatigkeit im Widerspruch zuaftrag der Kirche stehen.
1998 wurde der Arbeitgeber anonym (ber die Mitgahft der

Beschwerdefihrerin in einer anderen Religionsgesohiaift, der "Universalen
Kirche/Bruderschaft der Menschheit" informiert sewdariiber, dass die
Arbeitnehmerin flr diese Gemeinschaft Einflhrungs&un deren Lehre anbot.
Nach Befragung kindigte der Arbeitgeber das Arbeitséltnis fristlos. Nach
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18.

erfolgloser Klage vor den deutschen Arbeitsgerichteef die Arbeitnehmerin

den Europaischen Gerichtshof fir Menschenrechtendrunterlag auch dort.

Entscheidung

Die Arbeitnehmerin sei nicht in ihrer Gedanken-, widsens- und
Religionsfreiheit verletzt. Die arbeitsrechtlicheegelungen, die in Deutschland
Tendenzbetriebe privilegieren, indem sie ihnen essidere Kindigungen
erleichtern, seien mit Gemeinschaftsrecht vereinbaes jedenfalls dann, wenn
die staatlichen Kontrollmechanismen einen ausreidgbe Schutz gewahrten und
die nationalen Arbeitsgerichte alle Aspekte deslsFgkwuirdigt hatten. Im
konkreten Fall komme die Kuindigung einer notwenditalinahme gleich, um

die Glaubwurdigkeit der Kirche zu wahren.

Konsequenz
Mit der Entscheidung sind die arbeitsrechtlichenr@isatze in Deutschland, die
Tendenzbetriebe schitzen, im Kern bestatigt worgkstenfalls so lange die

Rechtsfolgen im Einzelfall angemessen bleiben.

Keine Benachteiligung bei Bewerbung nach erfolgteBtellenbesetzung
Rechtslage

Nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AG&)en abgelehnte
Bewerber einen Schadensersatzanspruch gegen desitgkder, wenn sie
aufgrund  eines  diskriminierenden  Auswahlverfahrenbzw. einer
diskriminierenden Einstellungsentscheidung nicimgestellt worden sind. Das
Landesarbeitsgericht Koln hat nunmehr (nochmalsktégt, dass es
Voraussetzung fur diesen  Schadensersatzanspruch d@dss die
Einstellungsentscheidung bei Eingang der Bewerbues vermeintlich

diskriminierten Bewerbers noch nicht gefallen war.
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Sachverhalt

Der Klager hatte sich auf eine Stellenanzeige &auSaufgabenbetreuung"
beworben, die unter Verstol3 gegen das Allgemeir@ctddehandlungsgesetz
alleine auf weibliche Kréfte ausgerichtet war. Aldichfrage wurde ihm durch
die beklagte Arbeitgeberin mitgeteilt, dass diellStdereits vergeben sei.
Ungeachtet dessen klagte er auf SchadensersatznwBgeachteiligung
aufgrund des Geschlechts, wobei die ArbeitgebemnHrozess nachweisen
konnte, dass die Stellenanzeige bereits vor Eingi@ndewerbung des Klagers

zurtickgezogen worden war. Der Klager unterlaglendinstanzen.

Entscheidung

Unabhéangig von der Frage, ob eine Diskriminierumgkonkreten Fall vorlag,
setzt eine Benachteiligung zunachst voraus, das$8ewerbung im Zeitpunkt
der Besetzungsentscheidung bereits vorliegt. Dsineine Stelle bereits besetzt,
konnen alle spateren Bewerber nicht mehr berictgtcverden. Jede Person,
die sich verspatet beworben héatte, hatte dahee dibkehnung erfahren, so dass

eine Benachteiligung nicht vorliegen kann.

Konsequenz

Die Entscheidung Uberrascht nicht. Sie korrespohdm@t einem parallelen

Urteil des Bundesarbeitsgerichts. Erstaunlichemveibat das Landes-

arbeitsgericht Koln aber zusatzlich noch in seletscheidung ausgefihrt, dass
ein Schadensersatzanspruch denkbar gewesen wane, der Klager hatte

beweisen kdnnen, dass die Einstellungsentscheidociy hatte revidiert werden

kdonnen.
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19. Arbeitnehmer durfen Arbeitgeber bei Beleidigung zuechtweisen
Rechtslage
Wenn zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein Festdr Streit entsteht, in
dem auch beleidigende Worte fallen, stellt sich dieage, ob eine
(auBBer)ordentliche Kiundigung mdglich ist, wenn d&rbeitnenmer den
Arbeitgeber beleidigt. Das LandesarbeitsgerichtnKéiatte in einer solchen
Gemengelage, bei der aber auch der ArbeitgeberAdieeitnehmer beleidigt

hatte, Gber die Wirksamkeit einer fristiosen Kunuohg zu entscheiden.

Sachverhalt

Der beklagte Arbeitgeber hatte Uber mehrere Monaiknpfandungen des

Klagers einbehalten, ohne diese an den Glaubigeufidfren. Nachdem die

Ehefrau des Klagers dies bei der SteuerberatesnAdbeitgebers reklamiert

hatte, kam es zwischen dem Klager und dem Junief-@im Streit, wobei die

Einzelheiten streitig waren. Der Arbeitgeber kimeliglas Arbeitsverhaltnis

wegen dieses Vorfalls fristlos, hilfsweise fristget. Zur Begriindung machte er
geltend, dass der Junior-Chef lediglich die Einsalnéy der Steuerberaterin, die
Ehefrau des Klagers habe sich ihr gegenltber asezibblten, wiedergegeben
habe. Sodann sei der Klager auf den Junior-Chedégamggen und habe gesagt:
"Pass auf, was Du sagst, Junge". Hierin liege meinteine Drohung, sondern
auch eine Abwertung der Person des Junior-Chefisklagende Arbeitnehmer

bestritt diese Vorwurfe und bekam vor Gericht demur@e nach Recht (die

Klundigungsschutzklage verlor er, weil das Kindigsuutzgesetz nicht

anwendbar war).

Entscheidung
Es bestand kein hinreichender Grund fir eine d&s&tl Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses des Klagers. Denn egal in ezldVeise der Junior-Chef

die Ehefrau des Klagers als asozial bezeichnet, Is@be so das Gericht - damit
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20.

eine Beleidigung erfolgt, gegen die sich der Klagar Wehr setzen durfte.
Dartber hinaus habe sich der Junior-Chef selberhpflidrig verhalten, in dem
er diese Beleidigung widergegeben habe. Insoweaih&der sich nicht auf einen

Ansehensverlust berufen.

Konsequenz

Die Entscheidung macht deutlich, dass Arbeitnehnued Arbeitgeber
gleichberechtigte Partner des Arbeitsverhéltnisgas. Lost ein Arbeitgeber das
Fehlverhalten des Arbeithehmers aus, kann er Hermdenfalls keine
aullerordentliche Kindigung rechtfertigen. Eineigsén Fallen ausgesprochene

Beleidigung muss der Arbeitgeber hinnehmen.

Auskunftsrecht von GbR-Gesellschaftern Uber Mitgeséschafter bei KG-
Beteiligung

Kernaussage

Der Anspruch auf Auskunft dber die Namen und An$éem der
Mitgesellschafter in einer PublikumsgesellschaftForm einer KG steht auch
Anlegern zu, die als Treugeber Uber eine Treuhamdkanditistin beteiligt sind,
wenn diese im Innenverhaltnis eine Innengesellscbéfgerlichen Rechts
bilden.

Sachverhalt

Die Klager haben sich mittelbar als Treugeber Uik Beklagte als
Treuhandkommanditistin  neben einer Vielzahl weiter&reugeber an
Fondsgesellschaften beteiligt. Daneben sind eiszéinleger unmittelbar als
Kommanditisten an den Fonds beteiligt. Die Beklagtwaltet samtliche
Beteiligungen auf Grundlage eines mit dem jeweirlignleger geschlossenen
Treuhand- und Verwaltungsvertrages. Nach dem Geselftsvertrag der

Fondsgesellschaften erfolgt die GeschéaftsfihrungschlieRlich durch die
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geschaftsfihrende = Kommanditistin, die bis 2008 lighr eine
Tatigkeitsvergttung zwischen 2,635 % und 0,95 %jelesiligen Fondskapitals
erhielt. Die Klager erachteten die Vergutung alsrtibht und forderten tber die
Beklagte die Rickzahlung. Zur Vorbereitung der Abstung der Anleger
verlangten sie von der Beklagten die Herausgaber eiolistdndigen Liste mit
Namen und Anschriften samtlicher Treugeber der BonDie Beklagte

widersprach dem Auskunftsbegehren.

Entscheidung

Der Bundesgerichtshof (BGH) gab der Klage schlgt3statt. Die Auslegung
des von den Anlegern mit der Beklagten abgeschhesselreuhand- und
Verwaltungsvertrages ergibt, dass zwischen ihneme einnengesellschaft
blrgerlichen Rechts besteht. Ein Anspruch auf Aoftkergibt sich daher aus
dem Gesetz (§ 716 Abs. 1 BGB) sowie aus dem duech@ksellschaftsvertrag
begrindeten Vertragsverhaltnis als solchem. Imegehden Zusammenhang ist
malf3geblich, ob und wie die Treugeber ihr Innenveriszueinander rechtlich
gestaltet haben. Die Auskunftspflicht ist auch tt&durch beschrankt, dass fir
die begehrte Auskunft ein besonderer Anlass bestemsuss. Der
Auskunftsanspruch ist nur durch das Verbot der l@#sgigen Rechtsaustibung
(8242 BGB) und das Schikaneverbot (8 226 BGB) begre

Konsequenz

Nach dieser Entscheidung kdonnen Rechte von Anlegiektiver durchgesetzt

werden. In der Praxis werden bei Publikumsgeseadiseh durch die Einfihrung

eines Mindestquorums bei gleichzeitiger Geheimgltuder Namen der

Gesellschafter die Rechte der einzelnen Anlegesln®ifiig beschnitten, da es

diesen nicht moglich ist, Gesellschafterversamméumnginzuberufen.
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21. Geschenkgutscheine - demnachst umsatzsteuerpflictd
Kernaussage
Gutscheine, die auf einen bestimmten Nennbetragraz. B. 20 EUR), kbnnen
bei dem ausstellenden Einzelhandler gegen eineeliigd Ware oder
Dienstleistung  eingetauscht  werden. Hiervon  abzugpe  sind
Warengutscheine, die nur gegen eine genau bez#icheestung eingetauscht

werden konnen.

Rechtslage

Bisher galt die Ausgabe von Nennwertgutscheinebautschland als reiner
Zahlungsmitteltausch und war daher umsatzsteueribhe Relevanz. Der
Europaische Gerichtshof (EuGH) hat aber nun ergdem, dass die
Aushandigung von Nennwertgutscheinen an Arbeitnehdes Umsatzsteuer
unterliegt, sofern diese im Gegenzug auf einen ihedr Vergltung verzichten.
Der Fall betraf einen Arbeitgeber aus dem VereamgKonigreich, der die

Gutscheine zu einem unter dem Nennwert liegendéma@erworben hatte.

Neue Verwaltungsanweisung

Die Oberfinanzdirektion (OFD) Niedersachsen weiatadf hin, dass derzeit
noch nach der bisherigen Praxis verfahren werdemnkabis die
Finanzverwaltung entscheidet, wie zuklnftig Nenrngueischeine zu behandeln

sind.

Konsequenz

Zunéchst 16sen Nennwertgutscheine noch keine Ustealr aus. Dies wird
aber voraussichtlich nicht so bleiben. Unternehntbe, solche Gutscheine in
Umlauf bringen (z. B. Amazon) als auch solche, diese einkaufen und an
Dritte weitergeben, missen daher die weitere Ektung beachten, um

umsatzsteuerlichen Risiken zu entgehen.
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22. Keine automatische Haftungsminderung der GbR-Gesedthafter bei
Haftung nach Quote
Kernaussage
Bei der Vereinbarung einer quotalen Haftung der e@sshafter einer
Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR) vermindemistungen aus dem
Gesellschaftsvermdgen die Haftungssumme der Gelsafter nicht
automatisch. Erforderlich ist vielmehr eine verlidge Vereinbarung dber die
anteilige Anrechnung der Erlése. Dies entschiedBlerdesgerichtshof (BGH)
aktuell in zwei parallelen Verfahren.

Sachverhalt

In beiden Verfahren ging es um die Haftung von G&deaftern geschlossener
Immobilienfonds in Form einer GbR. Diese erwirtdtéi@ jahrelang Verluste.

Nachdem die finanzierende Bank, die Klagerin, digdnden Kredite kindigte,
wurden die beklagten Gesellschafter von dieseropéch auf Rickzahlung in

Anspruch genommen. In den Darlehensvertragen waeinkart, dass die

Gesellschafter entsprechend ihren Anteilen am Gebalftsvermogen

personlich haften (quotal). Die Fondsgrundstickerdem im Rahmen der
Zwangsversteigerung verwertet und der NettoerlosliarKlagerin ausgekehrt.
Zwischen den Parteien war streitig, ob und in weheHmfang die Erlose auf

die personliche Haftung der Gesellschafter anzurecisind.

Entscheidung

Geschlossene Immobilienfonds werden in einer Vidlazon Fallen in der
Rechtsform einer GbR betrieben. Dies bringt flr derzelnen Kapitalanleger
ein kaum einzuschétzendes Haftungsrisiko mit sadmn die Gesellschafter
haften fiir Verbindlichkeiten der Gesellschaft ales@mntschuldner (88 128 ff
HGB analog). Deshalb wird regelmaRig eine Beschraglder Haftung auf den
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dem Haftanteil des Gesellschafters an der Gesaliisehtsprechenden Betrag im
Gesellschaftsvertrag statuiert. Eine solche Haftbagchrankung ist rechtlich
mdglich und Dritten gegenuber wirksam, wenn siehnaal3en erkennbar ist.
Banken, die Publikumsgesellschaften kreditieressda sich regelmafig den
Gesellschaftsvertrag vorlegen. Sie mussen mit deftukigsbeschrankungen
zumindest rechnen. Die Frage des Umfangs der Haftust durch

Vertragsauslegung im Einzelnen zu ermitteln, da \degtragsparteien in der
Gestaltung frei sind. Vorliegend haben die Vertrdgene Anrechnung der
Erlése vorgesehen, so dass die Einnahmen aus derdshicksveraul3erungen

den Umfang der personlichen Haftung der Gesellsehaicht mindern.

Konsequenz

Die Entscheidung hat nicht nur Bedeutung fur alie, an Immobilienfonds in
Form einer GbR als Gesellschafter beteiligt simshdern fur jegliche GbR-
Gesellschafter. Selbst wenn die Haftung gegeniéerGlaubigern insoweit auf
eine quotale Haftung im AulRenverhdltnis beschré&ekt sollte, kann dies ein
Vielfaches der Einlage ausmachen. Eine quotale dhmeng der
Verwertungserlose des Gesellschaftsvermdgens idterdadringend mit

aufzunehmen.
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1.

GmbH-Gesellschafter/-Geschaftsfuhrer

Keine Haftung des Geschaftsflhrers fir rickstandigeArbeitnehmeranteile
zur Sozialversicherung nach Insolvenzreife

Kernproblem

Wenn der Geschéftsfuhrer Umsatz- und Lohnsteuerht rain das Finanzamt
abfuhrt, begeht er eine mit einer Geldbul3e bedr@hrnungswidrigkeit und
setzt sich der personlichen Haftung aus. Auch dasrenthalten von
Arbeitnehmeranteilen zur Sozialversicherung isteunttrafe gestellt und
begrindet eine Schadensersatzpflicht. Nach Einettinsolvenzreife haftet der
Geschaftsfuhrer nach dem Gesetz jedoch fur allduAgbn (8 64 Satz 1
GmbHG). Aufgrund dieser Pflichtenkollision sind Ziamgen sowohl der
laufenden als auch rilckstandigen Umsatz- und Lehest und
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung als mdér Sorgfalt eines
ordentlichen Geschéftsmannes vereinbar (§ 64 SGml2HG).

Sachverhalt

Der Beklagte war Geschaftsfihrer einer GmbH, Usgen Vermogen im Jahr
2006 das Insolvenzverfahren eroffnet wurde. Deg&fast Insolvenzverwalter
der Schuldnerin. Der Beklagte hatte im Oktober 2005 Lasten des
Gesellschaftsvermdgens eine Zahlung an die AOK AHggleichung
rickstandiger Sozialversicherungsbeitrdge geleistdtdie Umsatzsteuer an das
Finanzamt abgefuhrt. Der Klager meint, dass die Bmh diesem Zeitpunkt

bereits Uberschuldet war, weshalb der Beklagtérstattung verpflichtet sei.

Entscheidung

Die Klage hatte in Bezug auf die Umsatzsteuerzahlkeinen Erfolg.
Hinsichtlich der Zahlungen an die AOK wies der Besgerichtshof (BGH) die
Sache zur erneuten Entscheidung an das Oberlamidsgeuriick. Dem
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Geschaftsfuhrer kann nicht abverlangt werden, stcifbar und ersatzpflichtig
zu machen, indem er fallige Umsatzsteuern und $Se@zsmcherungsbeitrage
nicht abfthrt. Das gilt nicht nur fir die nach Alllader Insolvenzantragsfrist
fallig werdenden Betrage, sondern ebenso fur diek&é&nde. Es kann dem
Geschaftsfuhrer nicht abverlangt werden, wegen dgssetzlichen
Zahlungsverbotes (8 64 Satz 1 GmbHG) auf die Mbgkd zu verzichten, sich
Straffreiheit oder Strafmilderung zu verdienen.d8i€&rundsatze gelten nicht fr
Zahlungen von Arbeitgeberbeitragen. Fir diese hestein Interessenkonflikt.
Entsprechend hat das OLG festzustellen, ob die uAghlan die AOK
Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberanteile betroffen hat

Konsequenz

Vor Insolvenzantragstellung sollte die Maoglichkegeprift werden, ob
vorhandene liquide Mittel noch zur Tilgung von landlen oder riickstandigen
Umsatz- und Lohnsteuern und Arbeithehmeranteilen Sozialversicherung
verwendet werden koénnen. Insoweit kann der Gesfiiéifer nicht nur sein

Strafbarkeitsrisiko, sondern auch sein personli¢teftungsrisiko minimieren.

GmbH-Geschaftsfihrer bekommt zu Unrecht gezahlte Rentenver-
sicherungsbeitrage nicht erstattet

Kernaussage

Wurden Beitrage eines GmbH-Geschaftsflihrers ingdigetzliche Rentenver-
sicherung zu Unrecht geleistet, ist eine Erstattwngnnerhalb der Verjahrungs-
fristen des Sozialgesetzbuches moglich (§ 26 Algatz 2 SGB 1V). Im Ubrigen
gelten die entrichteten Beitrage als zu Recht giei Ein Statusfeststellungs-
antrag ist nicht mit einem Antrag auf Erstattungigiizusetzen.
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Sachverhalt

Der Klager ist Gesellschafter-Geschéftsfiihrer ei@@nbH und entrichtete
aufgrund der Annahme einer Versicherungspflicht 4888 Beitrage in die
gesetzliche Rentenversicherung. Im Dezember 20@nitkagte der Klager bei
der Krankenkasse, seinen sozialversicherungsrelobii Status feststellen zu
lassen. Im Marz 2008 stellte diese fest, dass digef nicht abhangig
beschaftigt und damit nicht rentenversicherungsipliy war. Der Klager
beantragte bei der Beklagten die Erstattung derl€88 entrichteten Beitrage.
Die Beklagte gab dem Antrag flr die Beitrage vore&mweber 2003 bis Marz
2008 statt. Fur die Zeit davor scheide jedoch &rstattung wegen Verjahrung

aus. Hiergegen wandte sich der Klager und verlorRiechtsstreit.

Entscheidung

Mit Wirkung zum 1.1.2008 hat der Gesetzgeber ir6&EB IV eine Regelung

getroffen, wonach Beitrage zur Sozialversicheruaghanach Feststellung tber
die Beitragsfreiheit nur begrenzt zuriickzugewéalsie. Insbesondere verjahrt
der Erstattungsanspruch in 4 Jahren nach AblauKdéenderjahrs, in dem die
Beitrage entrichtet worden sind (8 27 Abs. 2 Sag@GB V). Der Antrag auf

Feststellung des sozialversicherungsrechtlichertustast nicht mit einem

Erstattungsantrag gleichzusetzen. Erst nach Abssldar Prifung kann namlich
feststehen, ob die Beitrage zu Recht oder zu Uhextioben wurden. Nicht in

jedem Fall werden zudem die zu Unrecht gezahlteitr&8e zurlickgefordert,

denn sie konnen als freiwillig gezahlte Beitragstebeen bleiben. Nicht zuletzt
hangt die Erstattung von weiteren Voraussetzungenlia gesondert zu prifen
sind. Wurden beispielsweise aufgrund dieser Bestrdxgreits Leistungen

gewabhrt, ist eine Beitragserstattung ausgeschlossen
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Konsequenz

Eine fehlerhafte Statuseinschatzung kann graviereRdlgen haben; unter
Umstanden wird der Betroffene spater mit erhebhcheirtschaftlichen
Nachteilen konfrontiert. Um Rechtssicherheit zu ameglen, sollte in

Zweifelsfallen die Statusfrage vom Rentenversichgstrager geklart werden.

Werbungskosten fir Arbeitnehmer bei Verzicht auf Dalehensforderung
gegen Arbeitgeber

Kernproblem

Gewahrt ein Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber einldb@n, um Zinsen zu
erwirtschaften, stehen nach der RechtsprechungBdeslesfinanzhofs (BFH)
regelmaRig die Einkinfte aus Kapitalvermdgen im déogrund. Geht das
Darlehen verloren, ist der Verlust grundsatzliclkchhi abziehbar. Hat der
Arbeitnehmer das Risiko des Darlehensverlusts aesiflichen Grinden
bewusst auf sich genommen, etwa welil ein aul3enmsden®ritter kein Darlehen
mehr gewéhrt hatte, kann die Erzielung von Zinsagmmmen in den Hintergrund
treten. Allerdings kann auch in solchen Fallen Daslehen aus anderen, nicht
Im Arbeitsverhaltnis liegenden Grinden gegeben emrdein, z. B. wenn
Arbeitnehmer und Arbeitgeber gesellschaftsrechtiieinbunden sind und das
Darlehen gesellschaftsrechtlich veranlasst ist. &otcher Streitfall war jetzt
beim BFH anhangig und wurde im Fall eines Kleingisskafters positiv

beschieden.

Sachverhalt

Der mit rund 5 % beteiligte Geschaftsfihrer gewsihrieben anderen
Gesellschaftern seiner GmbH aus Anlass eines dgeplaBorsengangs ein
Liquiditatshilfedarlehen von 160.000 DM. Nachdem Bérsengang gescheitert
war, waren die GroRgesellschafter zur Kapitalernghour unter der Bedingung

bereit, dass die Kleingesellschafter samtliche &wstle zum Nominalwert
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abtreten und auf ihre Gesellschafterdarlehen n2ipsten verzichten wirden.
Unter Hinweis auf die sonst drohende Insolvenz dath damit verbundenen
Arbeitsplatzverlust verzichtete der Gesellschafeuf das Darlehen und
veraul3erte die Beteiligung zum Nennbetrag. Trar &ettungsversuche ging
die GmbH in Insolvenz. Den in der Einkommensteudfieung als

Werbungskosten aus nichtselbststandiger Arbeit egélt gemachten

Darlehensverlust wollte das Finanzamt nicht anar&an

Entscheidung

Der BFH vertritt zwar die Auffassung, dass die Phdnsgewéahrung selbst
durch das Gesellschaftsverhaltnis veranlasst seila§e aber nahe, dass der
spater erklarte Verzicht auf das Darlehen tatséichlder Rettung des
Arbeitsplatzes zuzurechnen sei. Bedeutung kamedeieH6he der Beteiligung
des Arbeitnenmers und dem Verhaltnis der HOhe dehnekinkinfte im
Vergleich zu den mdglichen Beteiligungsertragen ZzZZudem sei zu
beriicksichtigen, welche Konsequenzen sich flir debeifnehmer hatten
ergeben konnen, wenn er seinem Arbeitgeber die pmEuisende

Finanzierungsmafinahme nicht gewahrt hatte.

Konsequenz

Wegen der nicht unerheblichen Einkilinfte des Gessfiiéiters bis zur Insolvenz
(etwa 250.000 DM jahrlich) und der geringen Begeiigsquote bestehen im 2.
Rechtsweg gute Erfolgsaussichten. Der BFH weisbgkeddarauf hin, dass
gepruft werden misse, welchen Wert die Darlehedsfang im Zeitpunkt des
Verzichts noch gehabt habe. Denn nur in dieser H&#&ien Aufwendungen

entstanden, die zum Abzug als Werbungskosten biggtsan
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4. Zur eigenkapitalersatzrechtlichen Bindung von Fordeungen
Kernaussage
Wird eine Schuld der Tochtergesellschaft gegenulmr Konzern-
obergesellschaft durch die Enkelgesellschaft Ubemen und gibt die
Tochtergesellschaft gegentber der Enkelgesellschiaft Ausgleich fir die
Schuldiibernahme ein Schuldanerkenntnis ab, hag¢ diesderung eigenkapital-
ersetzenden Charakter, wenn auch die Forderundaoezernobergesellschaft

gegen die Tochtergesellschaft eigenkapitalersdidrelt gebunden war.

Sachverhalt

Die Tochter-GmbH war Alleingesellschafterin der ERembH, mit Sitz in
Osterreich, und selbst eine 90 %ige Tochtergeselfscer Mutter-AG. Diese
betrieb den konzernweiten Cash-Pool. Aufgrund dash&learing-Vertrages
hatte die Enkel-GmbH alle liquiden Mittel an die tu-AG abzufihren,
weshalb das Zentralkonto des Cash-Pools fur dieséuhaben von rd. 76 Mio.
EUR auswies. Im Februar 2002 wurde vereinbart, dess&nkel-GmbH von der
Verbindlichkeit der Tochter-GmbH gegeniber der 4G von rund 358
Mio. EUR einen Teilbetrag von 76 Mio. EUR Ubernalintsprechend erklarte
die Enkel-GmbH die Aufrechnung ihrer Forderung dem Clearing-Saldo. Die
Tochter-GmbH gab gegentber der Enkel-GmbH ein Semarkenntnis ab. Im
September 2002 wurde das Insolvenzverfahren lUleNMdantgen der Mutter-
AG und Tochter-GmbH ero6ffnet und der Beklagte jésveum Insolvenzverwal-
ter bestellt. Der Klager ist Masseverwalter im geiehischen Konkursverfahren
uber das Vermodgen der Enkel-GmbH. Er begeht digstefisng der im
Insolvenzverfahren der Mutter-AG angemeldeten Foagen.

Entscheidung
Der Klager hatte schlieBlich vor dem Bundesgertabits(BGH) Erfolg.
Hinsichtlich der geltend gemachten Forderung dekeE@mbH gegeniber der
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Mutter-AG ist Osterreichisches Recht anzuwendem.K&ger stitzte die Klage
insofern auf eine Ausschuttungssperre (8 82 GmbHi®),grundsatzlich jede
vermogensschmalernde Leistung der GmbH an ihrellGdsafter verbietet. Der
Verlust der Forderung der Enkel-GmbH gegen die &G aus dem Clearing-
Saldo wurde nicht durch eine gleichwertige Fordgransgeglichen. Insofern ist
zu beachten, dass die Forderung der Mutter-AG getienTochter-GmbH
eigenkapitalersatzrechtlich gebunden war. Wird aliegebundene Schuld
ubernommen, ist auch eine zum Ausgleich der Schelciahme durch
Anerkenntnis begrindete Forderung eigenkapitateesaitlich gebunden.
Aufgrund dieser Verstrickung ist die Forderung nidhrchsetzbar, so dass die

Vereinbarung aus Februar 2002 zu einer verbotenmszahlung fuhrt.

Konsequenz

Das Eigenkapitalersatzrecht in Gestalt sowohl dgr Blovellenregeln (88 32 a,
32 b GmbHG a. F.) als auch der sog. Rechtsprechegga (88 30, 31 GmbH
a.F. analog) ist nach standiger Rechtsprechung dahiltfalle anzuwenden,
wenn das Insolvenzverfahren vor dem Inkrafttreteas dGesetzes zur
Modernisierung des GmbH-Rechts und zur Bek&mpfuag Wissbrauchen

(MoMiG) eroffnet worden ist.

Fur Ruckfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfliigung
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