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Mandanteninformation 8/2014 Augt/2014

Sehr geehrte Damen und Herren,
mit der Mandanteninformation moéchten wir Sie Ubesentliche, vollzogene oder
geplante Anderungen im Steuer- und Wirtschaftsredbtmieren und lhnen Anlass

bieten, auch bestehende Sachverhalte zu tberprifen.
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Privatbereich

1. Kein Schuldzinsenabzug nach Aufgabe der Einklinfteaielungsabsicht
Ein Abzug nachtraglicher Schuldzinsen kommt nicht m Betracht, wenn die Ein-

kinfteerzielungsabsicht bereits vor Verkauf der Imnobilie weggefallen ist.

Hintergrund

Der Klager erwarb 1999 ein u. a. mit einer Gadestahd mit 7 Ferienwohnungen
bebautes Grundstiick, aus dem er in den StreitjaBB88 bis 2006 (negative)
Einklnfte aus Vermietung und Verpachtung erziélegen mangelnder Rentabilitat
des Gesamtobjekts versuchte der Klager — parallel seinen Vermietungs-
bemihungen — ab Mai 2003, das Objekt zu veraudes)etztlich 2008 gelang. Das
Finanzamt ging davon aus, dass der Klager seinkiiBfteerzielungsabsicht mit
Blick auf die seit 2003 unternommenen Verkaufsbemgen aufgegeben habe und
beriicksichtigte dementsprechend die vom Klager en &treitjahren ermittelten
Einklnfte aus der Immobilie nicht. Das Finanzgdrighb der Klage in diesem Punkt
teilweise statt. Es ging zwar auch davon aus, ddss Klager seine
Einklnfteerzielungsabsicht schon 2003 aufgegebée;hanbeschadet dessen seien
die in den Streitjahren vom Klager gezahlten "ngglichen Schuldzinsen" aber
nach den Grundséatzen der héchstrichterlichen Redaisung als Werbungskosten

einktnftemindernd zu bertcksichtigen.

Entscheidung

Der Bundesfinanzhof hob die Vorentscheidung auf wnids die Sache an das
Finanzgericht zuriick. Dabei hob er hervor, dassfeitdauernder Veranlassungs-
zusammenhang von sog. "nachtraglichen Schuldzinsgnfriheren Einklinften aus
Vermietung und Verpachtung nicht anzunehmen seiywaer Steuerpflichtige zwar
urspringlich mit Einklnfteerzielungsabsicht gehdintat, seine Absicht zu einer

(weiteren) EinkUnfteerzielung jedoch bereits vor r d&/erauf3erung des
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Immobilienobjekts aus anderen Grinden weggefadien i

2. Abzug nachtraglicher Schuldzinsen als Werbungskoste
Nachtragliche Schuldzinsen konnen auch im Fall eimenicht steuerbaren
Veraul3erung einer vermieteten Immobilie grundsatzich als Werbungskosten

bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung bgezogen werden.

Hintergrund

Der Klager war an einer Gesellschaft burgerlicheoth®s (GbR) beteiligt, die im Jahr
1996 ein Mehrfamilienhaus errichtete, welches rfagtigstellung der Erzielung von

Einkinften aus Vermietung und Verpachtung dientee BbR veraulRerte das
Mehrfamilienhaus im Jahr 2007 — nach Ablauf derk@mmensteuerrechtlichen

Veraul3erungsfrist. Der Erlos aus der nicht stewerb&erauf3erung der Immobilie

reichte nicht aus, um die im Zuge der Herstellumg @©bjekts aufgenommenen
Darlehensverbindlichkeiten vollstandig auszugleicHeas verbliebene Restdarlehen
wurde daher anteilig durch den Klager getilgt. Hiermusste er ein neues
(Umschuldungs-)Darlehen aufnehmen; die auf diesearleBPen gezahlten

Schuldzinsen machte der Klager im Rahmen seindoBimensteuererklarungen fur
die Streitjahre 2009 und 2010 als (nachtraglicheytingskosten bei den Einklnften
aus Vermietung und Verpachtung geltend. Das Fimahbaricksichtigte die geltend

gemachten Schuldzinsen nicht; das Finanzgericht dgab Klager demgegeniber
Recht.

Entscheidung

Die Entscheidung knlpft an ein alteres Urteil art,dem der Bundesfinanzhof den

nachtraglichen Schuldzinsenabzug auch schon inekal steuerbaren Veraul3erung
zugelassen hatte. In seiner aktuellen Entscheickmgitert der Bundesfinanzhof

nunmehr die Moéglichkeit des Schuldzinsenabzugs:sBloher ist grundsatzlich auch

nach einer nicht steuerbaren Verauf3erung der Imimahbglich, wenn und soweit
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die Verbindlichkeiten durch den Veraul3erungserlahtngetilgt werden konnen.
Voraussetzung ist daftir aber u. a., dass der $t#ichtige den aus der Veraul3erung
der bislang vermieteten Immobilie erzielten Erlésoweit nicht Tilgungshindernisse
entgegenstehen — stets und in vollem Umfang zur 6Allg des

Anschaffungsdarlehens verwendet.

Auch auf Refinanzierungs- oder Umschuldungsdarlelgeaahlte Schuldzinsen
erkennt der Bundesfinanzhof grundsatzlich an, sowdie Valuta des
Umschuldungsdarlehens nicht Uber den abzulésendesstd&tlehensbetrag
hinausgeht und die Umschuldung sich im Rahmen enagktlblichen Finanzierung
— wozu regelmafig auch eine vertraglich fixiertédgdmgsvereinbarung gehort —

bewegt.

3. Kindergeld in der Unternehmensphase bei "PreMastefProgramm”
Eltern kdnnen fur ihre Kinder auch fur die Dauer der Unternehmensphase eines

sog. "PreMaster-Programms" grundsatzlich Kindergeld bekommen.

Mit einem "PreMaster-Programm" unterstlitzen Untemnen Absolventen von
Bachelor-Studiengdngen auf dem Weg zum Abschlumes évlaster-Studiums. In der
dem eigentlichen Master-Studium vorangehenden leiggin sog. "Unternehmens-
phase" werden den angehenden Studenten im Betidisgdezifische Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen vermittelt. Im Rahnike@ses Trainings "on-the-job"
werden sie im Unternehmen einer "Ankerabteilungjezmesen und von einem
personlichen Mentor betreut. Die Teilnehmer sindpflehtet, unmittelbar nach

Abschluss der Unternehmensphase ein Masterstuditzuraehmen.

Im Streitfall hatte die beklagte Familienkasse éieémternehmensphase wegen des
vorangegangenen Bachelorstudiums als Zweitauslglduma — wegen des von dem

Unternehmen gezahlten erheblichen Entgelts — als Erwerbstatigkeit angesehen,
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die einem Anspruch auf Kindergeld entgegenstehe.

Entscheidung

Dem ist das Finanzgericht nicht gefolgt. Es siehder Unternehmensphase ein sog.
Ausbildungsdienstverhaltnis, weil es darauf austpet sei, die Zeit und die
Arbeitskraft des Teilnehmers in erster Linie furssien Ausbildung und nicht far
Erwerbszwecke innerhalb des Unternehmens einzusdiiedieser Begrindung hat
das Gericht daher fur diesen Zeitraum der KlagesMaters auf Gewahrung von

Kindergeld fiir seine Tochter stattgegeben.

4. Einzelfragen zur Spendenhaftung geklart

Wer wann und in welcher Hohe flr falsch ausgestelt Spendenbescheinigungen
oder zweckfremde Mittelverwendungen haftet, stelltdie Oberfinanzdirektion
Frankfurt mit Verfigung vom 17.3.2014 dar. Besondees Augenmerk legt die
Oberfinanzdirektion dabei auf die Bestimmung des H&ungsschuldners und den

Vertrauensschutz beim Zuwendenden.

Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine falsciperfslienbescheinigung ausstellt
oder die zweckfremde Verwendung von Spendenmittelanlasst, haftet fur die
entgangene Steuer. Insoweit wird also zwischen reidessteller- und einer

Veranlasserhaftung unterschieden.

Welche Grundséatze bei der Haftungsinanspruchnahnedteng hat die

Oberfinanzdirektion Frankfurt nun mit Verfigung vom7.3.2014 dargestellt.
Folgende Aspekte dieser Weisung sind hervorzuheben:

» Der Ausstellerhaftung unterliegt grundsatzlich dig betroffene Korperschatft,

da Zuwendungsbestatigungen ausdrtcklich nur vomf&mgpr ausgestellt

werden durfen. GegenlUber einer natlrlichen Persannk eine

Ausstellerhaftung allenfalls dann eingreifen, wehese aul3erhalb des ihr
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zugewiesenen Wirkungskreises gehandelt hat.

* In Féallen der Veranlasserhaftung muss ebenfallsangig die Korperschatt in
Haftung genommen werden.

 Eine nattrliche Person ist als Haftungsschuldnémispruch zu nehmen, wenn
sie selbst Zuwendungsempfanger ist und die ungehti
Zuwendungsbestatigungen ausgestellt hat.

*Im Fall von BGB-Gesellschaften und Gemeinschafteamraen als
Haftungsschuldner zwar grundséatzlich sadmtliche (Bedafter in Betracht,
vorrangig soll aber die jeweils handelnde Persodmspruch genommen
werden.

» Bei der Haftungsprifung muss stets lbergeprift @erdb der Zuwendende
gutglaubig war (Kopplung des HaftungstatbestanddeamVertrauensschutz
beim Zuwendenden).

* Der Zuwendende darf darauf vertrauen, dass die eatelje Bestéatigung
richtig ist. Dies gilt jedoch nicht, wenn er die $&igung durch unlautere
Mittel oder falsche Angaben erwirkt hat, ihm die ridhtigkeit der
Bestatigung bekannt war oder aufgrund einer grdbamrlassigkeit nicht
bekannt war. Zudem darf der Zuwendende den AbzugSgpende nicht
mehr in seiner Steuererklarung beantragen, sobald Adissteller ihm
gegenuber die unrichtige Zuwendungsbestatigung ke hat (Entfall
des Vertrauensschutzes).

* Die entgangene Steuer, fiur die der Haftenden inpArh genommen wird,
betragt 30 % der Zuwendungsbetrage. Unerheblich inst diesem
Zusammenhang, in welchem Umfang sich die Spenden dsn
Zuwendenden tatsachlich steuermindernd ausgewvatiern

» Die Bemessungsgrundlage fir die 30 %ige Haftungstoilden in Fallen der
Ausstellerhaftung die Zuwendungen, die in unricénig
Zuwendungsbestatigungen  ausgewiesen wurden. In erFallder

Veranlasserhaftung ist die Summe der fehlverwemdedewendungen
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heranzuziehen.

* Die Festsetzungsfrist fir die Spendenhaftung istda Festsetzungsfrist
gekoppelt, die fur die Kérperschaftsteuer des Zuuegsempfangers qilt.

» Bevor ein Haftungsbescheid erteilt wird, missen [Eieanzbehérden dem
Haftenden zunachst rechtliches Gehor gewéahren. éscigeid missen sie
spater zudem die Grunde fur die getroffene Ermessdscheidung

darstellen.

5. Finanzamt darf bei Nachzahlungszinsen nicht Gbertriden

Eheleute stehen immer wieder vor der Frage, wie siéhre Einkinfte dem
Finanzamt erklaren sollen: in einer gemeinsamen odeeiner getrennten
Einkommensteuererklarung? Je nach Entwicklung der Enkommen sollten die
Partner immer wieder prifen, ob die gewahlte Veramigungsform noch die
richtige ist. Insbesondere wenn beide gewerblich &k sind, empfiehlt sich eine

genaue Prufung, wie ein Streitfall vor dem Finanzgecht Minster zeigt.

Ein Ehepaar, das im Streitjahr 2006 mit einem Gbeleetrieb sehr gut verdiente,
hatte sich flr eine getrennte Veranlagung entseniedabei wies der Ehemann
keine Einnahmen aus dem Gewerbebetrieb aus undendsis) entsprechend auch
wenig Steuern zahlen. Bei einer Betriebsprufunglahr 2011 kam die Beteiligung
jedoch ans Tageslicht mit der Folge, dass die Geuweisung zwischen den
Eheleuten neu aufgeteilt und eine satte Steuerahtthy von 328.000 EUR fallig

wurde. Erschwerend kamen Nachzahlungszinsen v@d08®EUR hinzu. Um diese

finanzielle Belastung zu reduzieren, beantragte [Easpaar den Wechsel in die
gemeinsame Veranlagung. Damit reduzierte sich ddkdthmensteuernachzahlung
auf 151.000 EUR. Dennoch verlangte das Finanzamthaénlungszinsen in

unveranderter Hohe.

Nachdem das Finanzamt den Antrag auf Halbierung Machzahlungszinsen
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abgelehnt hatte, zogen die Eheleute vor das Fieaichg Minster mit der
Begriindung, dass nur auf die endgdiltig festges&taeaer von 151.000 EUR Zinsen

berechnet werden dirften.

Finanzgericht: Entscheidung des Finanzamts rechtswrig

So sah es auch das Finanzgericht Munster. Die Bdgrigy der Richter: Einen Teil
der Zinsen nicht zu erlassen, sei ein Ermessemsfeinld damit rechtswidrig. Zwar
entsprache es der Gesetzeslage, dass die Nachgshhsen auf Grundlage der
urspringlichen Steuernachforderung zu berechneth. gwach eine rickwirkende
Umstellung auf eine Zusammenveranlagung habe k&ussairkungen fir bereits
festgesetzte Zinsen. Diese Regelung konne im Halkgtdoch nicht angemessen

sein.

Daher muss das Finanzamt tber den Antrag der KlAgerentscheiden. Hierbei
misse es bei der Berechnung der Zinsen deutlichenaevelchen Liquiditatsvorteil
der Klager gehabt habe. Des Weiteren misse sichFoeasmzamt mit der Frage
auseinandersetzen, ob der Wechsel in eine andemanldgungsform eine

Zinsfestsetzung erst ab der Kenntnis einer beldstefeststellung auslost.

Praxistipp

Die rechtlichen Grundlagen fir Nachzahlungszinsend sin 8 233a der
Abgabenordnung geregelt, der auch Gegenstand ditsgssstreits ist. Er gilt als
eine schwierigsten Bestimmungen der gesamten Alogatheung. Zwar ist der
Ausgangsfall, dass die Nachverzinsung 15 Monata Adtauf des Kalenderjahrs, in
dem die Steuer entstanden ist (8 233a Abs. 2 A@3etzt, noch als relativ einfach
anzusehen. Den richtigen Zinsbetrag zu ermitteBnmdie Steuerfestsetzung spater

geandert wird so wie in diesem Fall, bereitet avkebliche Probleme.

Denn der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs aufstgein erstmaliger Antrag
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auf Zusammenveranlagung zwar als ein Ereignis nitkiRirkung anzusehen, das
aber nach der gesetzlichen Regelung in der Abgdhang keine Auswirkungen auf
die Berechnung der Zinsnachzahlung haben kann. Zwlec Bestimmung ist es
lediglich, die Zinsvorteile, die der Steuerzahleufgaund der verspateten
Steuerzahlung hatte, abzuschopfen oder auch Zinwilec zu beseitigen. Im
Streitfall hatte der Klager indes keinen Zinsvadrégiangt, sodass die Festsetzung der
Zinsen zumindest in der H6he, wie sie vor dem Anp@maf Zusammenveranlagung
berechnet wurde, dem Sinn des Gesetzes widerspidieh.Entscheidung des
Finanzgerichts ist daher plausibel, die endgulgzechnung aber weiterhin dem

Finanzamt Uberlassen.

6. Bundesgerichtshof entscheidet: Kein Mitverschulderwegen Nichttragens
eines Fahrradhelms

Der Bundesgerichtshof hat endlich, aber nicht absdie3end, entschieden, ob

Radfahrern ohne Schutzhelm bei Unfallen weniger S@denersatz zugesprochen

werden kann. Es ging um die Frage, ob fur Freizeitadler und Radler auf dem

Weg zur Arbeit das Nichttragen eines Helms eine Oladgenheitsverletzung

darstellt und damit zu einer entsprechenden Mithaftingsquote flhrt.

Geklagt hatte, mit Unterstitzung des ADFC, eine f&a@rin aus Schleswig-
Holstein. Sie war 2011 auf dem Weg zur Arbeit saham Kopf verletzt worden.
Eine Autofahrerin hatte am Stral3enrand geparkt untittelbar vor der sich
nahernden Radfahrerin die Tur gedffnet. Die Raudlprnallte dagegen und stirzte.

Von der Autofahrerin und deren Versicherung verlang Schadenersatz.

Das Oberlandesgericht Schleswig-Holstein hatte Klégerin ein Mitverschulden
von 20 % angelastet, weil sie keinen Schutzhelmrageh und damit
SchutzmalBnahmen zu ihrer eigenen Sicherheit us$era habe. Der

Bundesgerichtshof hat nun das Urteil aufgehobenderdKlage in vollem Umfang
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stattgegeben. Das Nichttragen eines Fahrradhelhn$ fiicht zu einer Anspruchs-

klrzung wegen Mitverschuldens.

Fur Radfahrer ist Tragen eines Schutzhelms nididi®f

Die Begrindung des Bundesgerichtshofs
FUr Radfahrer sei das Tragen eines Schutzhelmsvocgeschrieben.
» Zwar konne einem Geschadigten auch ohne einendfegeggen Vorschriften
haftungsrechtlich ein Mitverschulden anzulasten,sei
» dazu musse er aber diejenige Sorgfalt auRer Asktig die ein ordentlicher
und verstandiger Mensch zur Vermeidung eigenen dgetsaanzuwenden

pflegt.

Ein solches Mitverschulden ware hier laut Bundasp&shof zu bejahen, wenn das
Tragen von Schutzhelmen zur Unfallzeit nach allgasma Verkehrsbewusstsein
zum eigenen Schutz erforderlich und zumutbar gemvesgire. Ein solches
Verkehrsbewusstsein hat es jedoch zum ZeitpunktUtdalls der Klagerin noch

nicht gegeben.

So trugen nach reprasentativen Verkehrsbeobachiurmpe Bundesanstalt fur
Stral3enwesen im Jahr 2011 innerorts nur 11 % derdédahrer einen Schutzhelm.

Das reichte dem Bundesgerichtshof nicht, um detefelen Helm bei der Klagerin
zu sanktionieren und eine Kirzung des Schadengessdtrch die Kfz-Haftpflicht

der Autofahrerin abzunicken.

Inwieweit in Féllen sportlicher Betatigung des Rdders das Nichtragen eines
Schutzhelms ein Mitverschulden begrinden kann, mvelt zu entscheiden. Das
Oberlandesgericht betonte in seiner Entscheidurgs cein sportlich fahrender

Radfahrer, der sich nicht lediglich von A nach Bviege, sondern das Fahrrad auch
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als Sportgerat nutze, fahrlassig handle, wenn ee ételm fahre.

Merke aber auch: Fahren ohne Helm gefahrdet Ihreu@eit! warnt die Welt-

gesundheitsorganisation.

7. Kindigung wegen Hinaustragens der Vermieterin ist nwirksam
Wehrt sich der Mieter gegen eine Verletzung seineslausrechts durch die
Vermieterin dadurch, dass er die Vermieterin vor de TuUr tragt, rechtfertigt dies

nicht ohne weiteres die Kiindigung des Mietverhéltrases.

Die Vermieterin eines Hauses verlangt vom Mieterhnainer fristlosten Kiindigung
die Raumung. Das Mietverhaltnis besteht seit J0O062 Am 16.8.2012 suchte die
Vermieterin den Mieter vereinbarungsgemalf auf, macRwarnmelder im Haus zu
begutachten. Nachdem die Vermieterin gegen dereides Mieters versucht hatte,
weitere Zimmer zu betreten, kam es zu einer Ausel@setzung. Der Mieter
forderte die Vermieterin auf, das Haus zu verlasBeam kam die Vermieterin nicht
nach. Daraufhin umfasste der Mieter die Vermietarinden Armen und trug sie aus
dem Haus. Aufgrund dieses Vorfalls kiindigte die riieterin das Mietverhaltnis
fristlos, hilfsweise ordentlich. Da der Mieter diéndigung nicht akzeptiert, klagt die

Vermieterin auf RGumung.

Entscheidung

Der Bundesgerichtshof gibt dem Mieter Recht. Dien#iung ist weder als fristlose
noch als ordentliche Kindigung wirksam. Die Versjgarteien hatten vereinbart,
dass die Vermieterin (nur) die Raume mit den araggtien Rauchmeldern in
Augenschein nehmen sollte. Zu einer weiteren eigehtigen Besichtigung war die
Vermieterin nicht berechtigt. Indem die Vermietegleichwohl gegen den Willen
des Mieters eine Besichtigung anderer Raume dumdsevollte und das Haus trotz

Aufforderung des Vermieters nicht verlassen hat,sieadas Hausrecht des Mieters
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verletzt. Sie trAgt deshalb zumindest eine Mitsthan dem nachfolgenden

Geschehen.

Angesichts der Gesamtumstande, insbesondere dasgegyangenen pflichtwidrigen
Verhaltens der Vermieterin, ist das mit der Kundiglbeanstandete Verhalten des
Mieters keine so gravierende Pflichtverletzung sddex Vermieterin nicht zugemutet
werden kdnnte, das Mietverhaltnis fortzusetzers dadbst dann, wenn der Mieter die
Grenzen erlaubter Notwehr geringflgig Uberschritteien sollte. Eine fristlose
Kindigung war daher nicht gerechtfertigt. Auch elVfertragsverletzung von einem
Gewicht, das ein berechtigtes Interesse der Veemmetan der Beendigung des
Mietvertrags rechtfertigt, lag unter diesen Umsg&indicht vor. Deshalb ging auch

die hilfsweise erklarte ordentliche Kiindigung ireeke.

8. Untervermietung bei Auslandsaufenthalt erlaubt

Ein langerer beruflicher Auslandsaufenthalt des Mig¢ers begrindet ein
berechtigtes Interesse daran, Teile der Wohnung uatzuvermieten. Verweigert
der Vermieter die Erlaubnis zur Untervermietung pflichtwidrig, muss er

Schadensersatz leisten.

Die Mieter einer Wohnung verlangen von der Vermmat&chadensersatz, weil die
Vermieterin einer Untervermietung der Wohnung nichigestimmt hat. Das

Mietverhdltnis Gber die Dreizimmerwohnung bestedit 2001. Seit November 2010
halten sich die Mieter in Kanada auf, weil einenvienen zum 1.1.2011 eine zeitlich
befristete Tatigkeit in Ottawa aufgenommen hat.Aogust 2010 unterrichteten die
Mieter die Hausverwaltung von ihrer Absicht, die Mdang mit Ausnahme eines von
ihnen weiter genutzten Zimmers ab dem 15.11.2018ussichtlich flr zwei Jahre an
eine namentlich benannte Interessentin unterzue¢emi weil sie sich in dieser Zeit
aus beruflichen Grinden regelmal3ig im Ausland dighaviirden. Die Vermieterin

verweigerte die Zustimmung zur Untervermietung.ddéin klagten die Mieter auf
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Zustimmung. Das Amtsgericht verurteilte die Verraret im Oktober 2011, der
Untervermietung bis Ende 2012 zuzustimmen. Die #fieterlangen nun von der
Vermieterin Zahlung entgangener Untermiete fiur demtraum 15.11.2010 bis
30.10.2011 in H6he von 7.475 EUR.

Entscheidung

Der Bundesgerichtshof gibt den Mietern Recht. Dieerdieterin  muss
Schadensersatz zahlen. Die Mieter hatten einen rAdspauf Gestattung der
Untervermietung zweier Zimmer. Indem die Vermietedie Zustimmung zur
Untervermietung verweigert hat, hat sie schuldhefte mietvertragliche Pflicht
verletzt und ist zum Ersatz des daraus entstandSwradens in Form des
Mietausfalls verpflichtet. Der Wunsch der Mietem iHinblick auf die befristete
Arbeitstatigkeit eines der Mieter im Ausland vorrddebedingt entstehenden Reise-
und Wohnungskosten entlastet zu werden, stellt b@rechtigtes Interesse zur
Untervermietung eines Teils der Wohnung dar. Densphnch auf Gestattung der
Untervermietung stand auch nicht entgegen, dassMii¢er nur ein Zimmer der
Dreizimmerwohnung von der Untervermietung ausnehorehauch dieses wahrend
ihres Auslandsaufenthalts nur gelegentlich zum Wéelten nutzen wollten. Das
Gesetz gibt weder vor, wie grol3 der beim Mieteblebende Teil der Wohnung sein
muss, noch trifft es eine Aussage, wie der Mieteseh Rest nutzen muss. Es reicht
aus, wenn der Mieter ein Zimmer zurtickbehélt, umrihi Einrichtung zu lagern
und/oder hierin gelegentlich zu tGbernachten. Diem\feterin kann sich beziglich der
verweigerten Zustimmung zur Untervermietung nichf ainen unverschuldeten
Rechtsirrtum berufen. Die Frage, ob der Mieter @tidh wie dem vorliegenden die
Erlaubnis zur Untervermietung beanspruchen kannr waar noch nicht
hochstrichterlich geklart. Die Vermieterin hatteealbn Erwagung ziehen missen,
dass sie der Untervermietung zustimmen muss. DsikdReines Irrtums kann sie

nicht auf die Mieter tbertragen.
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9. Fahrtkosten konnen fur Behinderte zur Steuerfalle verden

Setzt das Versorgungsamt per Bescheid den Grad d&ehinderung herab, hat
das steuerliche Folgen fir die Betroffenen. Denn da Finanzamt kann
nachtraglich die Absetzbarkeit der Kosten fiir Fahrten zur Arbeit einschrénken,

wenn der Bescheid erst spater rechtskraftig wird.

Arbeitnehmer konnen die Fahrtkosten zum  Arbeitgplatiber die

Entfernungspauschale in ihrer Steuererklarung gelteachen. Fiur Behinderte gibt
es sogar eine erweiterte Abzugsmadglichkeit. Denrelmem Behinderungsgrad von
mehr als 70 % konnen die Betroffenen entweder diséachliche Hohe der
Fahrtkosten oder die allgemeine Kilometerpauschala 0,30 Cent ansetzen.
Glucklicherweise verbessert sich bei manchen Bfetneh der Gesundheitszustand.
Damit sinkt aber auch der Behinderungsgrad mit lBeige, dass sich auch die

steuerliche Behandlung der Fahrtkosten &ndern keiender aktuelle Streitfall zeigt.

Der Streitfall

Im Mai 1994 hatte das Versorgungsamt den Klager Bescheid als Schwer-
behinderten mit einem Behinderungsgrad von 80 %kanat. Diesen Bescheid hob
das Amt jedoch im Dezember 1999 auf und setzteBimnderungsgrad auf 20 %
herab. Da der Klager diesen Bescheid gerichtlidbcm, blieb er in den Streitjahren
von 2000 bis 2007 weiterhin Inhaber des ursprihghc Schwerbehinderten-
ausweises. Folglich machte er in seinen Steuererid&n weiterhin die tatsachlichen
Fahrtkosten geltend. Im Januar 2007 wies das Bspdedgericht die Klage des
Behinderten jedoch in letzter Instanz zurick. Folgas Finanzamt zog mit einem
neuen Feststellungsbescheid fur die steuerlicham¥#ung der Fahrkosten nach. Im
Klartext: Es berlcksichtigte flr die Fahrten zunbéitsplatz nicht die tatsachlichen

Kosten, sondern nur die Entfernungspauschale.

Damit war der Klager nicht einverstanden. Vor demaRzgericht begriindete er
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seine Klage gegen den Feststellungsbescheid daasi, er bis Juni 2007 im Besitz
eines giltigen Schwerbehindertenausweises gewesend damit auch die erhdhten
Wegekosten geltend machen konnte. Der abweicheedtstEllungsbescheid vom
Dezember 1999 stehe dem nicht entgegen, da er naxsh Abschluss des
Beschwerdeverfahrens vor dem Bundessozialgerichtainuar 2007 bestandskraftig
geworden sei. Das Finanzgericht wies die Klagegbdb und liel3 auch die Revision

zum Bundesfinanzhof nicht zu.

Bundesfinanzhof weist Beschwerde zurtck

Auch die Nichtzulassungsbeschwerde vor dem Bunuwsthof, mit der der Klager

die Zulassung der Revision erreichen wollte, washnierfolgreich. Die Richter

verwiesen vielmehr auf die bisherige Rechtsprechuirgtz der Gultigkeit des

Schwerbehindertenausweises bis zum bestandskraffpschluss des Verfahrens
vor dem Bundessozialgericht sei korrekt gewesea, Elhkommensteuerbescheide
rickwirkend zu &ndern, wenn wie im Streitfall deehhderungsgrad rtickwirkend
geéandert wurde. Die Richter des Bundesfinanzhofshitea klar, dass auch in diesem
Fall der Grundsatz der Besteuerung nach der Lejstéhigkeit Vorrang habe. Mit

der rechtskraftigen Herabsetzung des Behinderuadegrsei es daher notwendig

gewesen, die Fahrtkosten entsprechend steuerldgranu behandeln.

Praxistipp

Der Hinweis des Bundesfinanzhofs auf den Grundsitr Besteuerung der
Leistungsfahigkeit mag sehr formal klingen, dennaarden Betroffene in solchen
Fallen nicht an dieser Argumentation vorbeikomm&uach in Zukunft werden sich
solche Streitfalle nicht vermeiden lassen. Betrdfesollten daher in schwebenden
Verfahren finanzielle Vorsorge treffen, damit sieichh mit hohen
Steuernachzahlungen konfrontiert werden, wenn dizia®erichte entsprechende

Bescheide Jahre spéter fur rechtskraftig erklaren.
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10. Hausliches Arbeitszimmer bei Poolarbeitsplatz
Ein Poolarbeitsplatz steht neben dem hauslichen Aditszimmer nicht als
anderer Arbeitsplatz zur VerflUgung, wenn er nicht n dem konkret

erforderlichen Umfang genutzt werden kann.

Dem Betriebspriufer P stand an seiner Dienstst@le fester Arbeitsplatz, sondern
lediglich ein Poolarbeitsplatz im Verhaltnis vonP8ifern zu 3 Arbeitsplatzen zur
Verfugung. Die Prifungen und Schlussbesprechungbaref P regelmaf3ig in den
Unternehmen durch. Die Vor- und Nacharbeiten (kEallahl, Prifungsvorbereitung,
Fertigung der Prifberichte usw.) erledigte er imesa hauslichen Arbeitszimmer.
Den Poolarbeitsplatz nutzte er lediglich fur dasrién von E-Mails und das
Updaten seines Rechners. Einen Antrag auf Zuweigumgs festen Arbeitsplatzes
hatte P nicht gestellt. Das Finanzamt versagte \Wenbungskostenabzug mit der
Begrindung, P habe mit dem Poolarbeitsplatz einer@ndArbeitsplatz an der
Dienststelle zur Verflgung gestanden. Ein anderebeifsplatz stehe dem
Arbeitnehmer nur dann nicht zur Verfigung, wennaech auf Antrag keinen

ausreichenden Arbeitsplatz nutzen kénne.

Das Finanzgericht vertrat eine grof3zigigere Autfagsund gab der Klage statt.
Denn angesichts der umfangreichen Biroarbeitere Hitbei der Belegung der 3
dienstlichen Arbeitsplatze mit 8 Prifern nicht jemét auf einen fir ihn nutzbaren

Arbeitsplatz zugreifen kdnnen.

Entscheidung

Der Bundesfinanzhof gab ebenfalls dem Betriebspiéxht. Aufwendungen fur ein
hausliches Arbeitszimmer sind — bis zur Grenze ¥&b0 EUR — nur dann als
Werbungskosten abziehbar, wenn dem Arbeitnehmer &ederer Arbeitsplatz zur
Verfugung steht. "Anderer Arbeitsplatz" ist grund$iah jeder Arbeitsplatz, der zur

Erledigung buromafiger Arbeiten geeignet ist. Aumh Raum, den sich der
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Arbeitnehmer mit weiteren Personen teilt, z. Beinem Grof3raumbdiro, kann daher
ein anderer Arbeitsplatz sein. In diesem Sinne gstindsatzlich auch ein
Poolarbeitsplatz als ein anderer Arbeitsplatz ztteme Der andere Arbeitsplatz steht
allerdings nur dann fur die berufliche Tatigkeitr 2derfligung, wenn er in dem
konkret erforderlichen Umfang und in der konkretoetderlichen Art und Weise
tatsachlich genutzt werden kann. Denn nur dandestArbeitnehmer nicht auf das
hausliche Arbeitszimmer angewiesen. Ist das hdeslidrbeitszimmer dagegen
notwendig, kann sich der Arbeitnehmer den Aufwemggumnnicht entziehen mit der
Folge, dass das gesetzliche Abzugsverbot nachrmseBien und Zweck nicht zum

Tragen kommt.

Die Kosten sind jedoch nicht bereits dann abziehlvann der Arbeithehmer nicht
jederzeit auf den anderen Arbeitsplatz zugreifennkaDeshalb kann auch ein
Poolarbeitszimmer als Arbeitsplatz zur Verfligungehsh, wenn nach den
tatsachlichen Gegebenheiten, z. B. durch eine agai® Nutzungseinteilung,
gewabhrleistet ist, dass der Arbeithehmer seineflodra Tatigkeit in dem konkret

erforderlichen Umfang dort erledigen kann.

Hiervon ausgehend bestétigt der BundesfinanzhofAdfassung des Finanzgerichts,
dass P der Poolarbeitsplatz nicht in dem zur Vetuing seiner Innendienstarbeiten
erforderlichen Umfang zur Verfligung stand. Denn3li&chreibplatze reichten nicht
aus, um alle Innendiensttatigkeiten zu verrichWiegen der zu geringen Anzahl der
Arbeitsplatze (3 Platze fur 8 Prufer) war nicht géweistet, dass P in zeitlicher

Hinsicht seine gesamte Innendiensttatigkeit datteherledigen kdnnen.

Hinweis
Haben die Arbeitskollegen untereinander oder mit debeitgeber Absprachen tber
die wechselseitige Nutzung der Poolarbeitsplatzdroffen und ist damit

gewabhrleistet, dass der Arbeitnehmer seinen koakrétbeiten nachkommen kann,
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steht ihm ein Arbeitsplatz zur Verfligung mit derddey dass der Werbungskosten-

abzug ausgeschlossen ist.

Der Streitfall lasst daher an die Konstellation ldem dass alle 8 Betriebsprifer im
Wesentlichen von zu Hause aus arbeiten und dasrrisfner im Amt praktisch nur
zur Aufbewahrung von Akten usw. genutzt wird. Aualenn nicht alle Prifer
gleichzeitig dort arbeiten kénnen, so ware es wehkensfremd anzunehmen, bei
vorhandenen 3 Schreibtischen stehe dem einzelridgarfein Arbeitsplatz im Amt
zur Verfigung, wenn er ausnahmsweise — ggf. nagdpriehe mit den Kollegen —

einmal dort Akten bearbeiten will.

11. Betreute Kinder sind unfallversichert

In Tageseinrichtungen betreute Kinder sind gesetath unfallversichert. Nach
einem Urteil des Sozialgerichts Dusseldorf kommt esicht darauf an, ob das
Kind durch das Jugendamt vermittelt worden ist und dieses (teilweise) die
Betreuungskosten tragt. Voraussetzung ist nur, dasslie Tagesmutter eine

behordliche Betreuungserlaubnis hat.

Geklagt hatte ein inzwischen 4-jahriges Kind auspyértal, das sich wéahrend der
Betreuung bei seiner Tagesmutter mit heiRem TeeAdenverbriiht hatte. Mit der

Tagesmutter hatte ein privater Vertrag bestanden Bdtreuungskosten hatten die
Eltern gezahlt. Das Kind hatte schwere Verletzungsditten, die eine mehrtagige

stationare Behandlung und eine Hauttransplantatifwrderten.

Gesetzliche Unfallversicherung oder Haftpflicht?

Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen hatte einen efdunfall anerkannt mit der
Folge, dass samtliche Behandlungskosten, auchwdietieller Folgeschaden, von
der gesetzlichen Unfallversicherung getragen wenmméissen. Die Tagesmutter ist

aus der Haftung entlassen. Da die Eltern des Kdaggrdoch einen
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Schmerzensgeldanspruch gegen die Tagesmutter dtaehswollten, hatten sie
gegen die Anerkennung eines VersicherungsfalleséagekSie waren der Ansicht,
dass die gesetzliche Unfallversicherung nicht aifigr sondern der Fall

privatrechtlich abzuwickeln sei.

Kindertagespflege ist unfallversichert

Die Richter des Sozialgerichts Dusseldorf folgteesedr Argumentation nicht. Nach
dem Wortlaut des Sozialgesetzbuches, das die Kegkspflege im Jahr 2005 der
gesetzlichen Unfallversicherung unterstellt habenke es nur darauf an, ob die
Betreuungsperson eine behodrdliche Erlaubnis habee Endere Auslegung

entsprache nicht dem Sinn und Zweck der RegelumgseDwolle den geanderten
gesellschaftlichen Verhaltnissen Rechnung tragehalle Kinder, die tagstber von
geeigneten Personen betreut werden, unter den ZSchetr gesetzlichen

Unfallversicherung stellen.

12. Werbungskostenabzug fir "umgekehrte Familienheimfalten" zulassig
Fahrtkosten einer Ehefrau fir Besuche ihres auf wdtselnden Baustellen tatigen

Ehemannes kdnnen bei diesem als Werbungskosten algatahig sein.

Der Klager ist als Monteur weltweit auf wechselnd=ustellen eingesetzt. Wahrend
eines Einsatzes in den Niederlanden besuchte ime $ghefrau an insgesamt 3
Wochenenden. Hierfur machte der Klager bei seinemkiiften aus

nichtselbststandiger Arbeit einen Werbungskostamgbgeltend. Er legte eine
Bescheinigung seines Arbeitgebers vor, wonach diwesenheit des Klagers auf der
Baustelle auch an den Wochenenden aus produktehmssehen Grinden

erforderlich gewesen sei. Das Finanzamt versagieAtbeug mit der Begrindung, es

handele sich um Kosten der privaten Lebensfiihrung.

ﬂ Steuerkanzlei Dr. Schaller — Weidenweg 13 — 86609 Donauwdrth — Tel. 0906/70613-0
20/40



Entscheidung

Dies sah der 12. Senat des Finanzgerichts Munetira und gab der Klage statt.
Die Besuchsfahrten seien zwar sowohl privat aldéweruflich veranlasst, jedoch

uberwiege die berufliche Veranlassung deutlich. &Vaer Klager an den

Wochenenden zum Familienwohnsitz gefahren, hatweshierdurch entstandenen
Kosten als Werbungskosten abziehen kénnen. Daesélamilienheimfahrten wegen

dienstlicher Notwendigkeiten nicht moglich gewesamen, miusse dasselbe fir die
Besuchsfahrten der Ehefrau (sog. "umgekehrte Femhidimfahrten") gelten.

13. Vorfalligkeitsentschadigung bei Immobilienverkauf: Kein
Werbungskostenabzug

Eine Vorfalligkeitsentschadigung ist grundsatzlichnicht als Werbungskosten bei

den Einkinften aus Vermietung und Verpachtung abzikbar. Das hat der

Bundesfinanzhof entschieden.

Die Klagerin veréuf3erte ein von ihr im Jahre 199%oebenes und seitdem
vermietetes Immobilienobjekt im Jahr 2010. Im V&&wngsvertrag hatte sich die
Klagerin zur lastenfreien Ubertragung des Grundst§ioverpflichtet. Im Zuge der
Abl6sung einer Restschuld aus den zur FinanziedsrgAnschaffungskosten des
Objekts aufgenommenen Darlehen hatte die Klagedrfalligkeitsentschadigungen
zu leisten, die sie im Rahmen ihrer Einkommensezk&irung als Werbungskosten
bei den Einklnften aus Vermietung und Verpachtugltegd machte. Das Finanzamt
beriicksichtigte die Vorfalligkeitsentschadigungeichh Klage und Revision der

Klagerin hatten keinen Erfolg.

Entscheidung
Schuldzinsen, die mit Einklnften in einem wirts¢haien Zusammenhang stehen,
zahlen zu den Werbungskosten. Der Begriff der St#men umfasst auch eine zur

vorzeitigen Ablosung eines Darlehens gezahlte Wagk&itsentschadigung; denn
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diese ist Nutzungsentgelt fiir das auf die verkiiztgfzeit in Anspruch genommene

Fremdkapital.

Im Streitfall konnte die Klagerin die geleistetenorfalligkeitsentschadigungen
gleichwohl nicht bei ihren Einkinften aus Vermieguond Verpachtung geltend
machen; es fehlte insoweit an einem wirtschaftichBusammenhang (sog.
Veranlassungszusammenhang) mit steuerbaren EiekinfZwar beruht eine

Vorfalligkeitsentschadigung auf dem ursprtngliclizariehen, das mit Blick auf die
Finanzierung der Anschaffungskosten einer fremdietaten Immobilie

aufgenommen wurde. Jedoch ist das fur die AnnahmeseVeranlassungszu-
sammenhangs malf3gebliche "auslosende Moment" nechéadnerzeitige Abschluss
des Darlehensvertrags, sondern gerade dessen tiggzAblosung. Diese mit der
Darlehensglaubigerin vereinbarte Vertragsanpassoaig die Klagerin aber nur

vorgenommen, weil sie sich zur lastenfreien Verawufie des Grundstiicks
verpflichtet hatte. Ein wirtschaftlicher Zusammen@abesteht daher gerade nicht
zwischen der Vorfalligkeitsentschadigung und dermadigen Vermietung der

Immobilie, sondern zwischen der Vorfalligkeitseh&digung und der Verauf3erung

der Immobilie.
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Unternehmer und Freiberufler

1. Reverse-Charge-Verfahren: Neues zur Steuerschuldngchaft bei
Bauleistungen

Die jingste Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs zurUmkehr der

Steuerschuldnerschaft bei Bauleistungen hat fir ertbliche Aufregung gesorgt.

Insbesondere Subunternehmer furchten nun um ihre Estenz, sollte die

Finanzverwaltung ihnen fir die Vergangenheit keinen Vertrauensschutz

gewahren. Jetzt hat das Bundesministerium der Finazen (BMF) erneut zu

dieser Problematik Stellung bezogen.

Das BMF weist zundchst auf Folgendes hin: Der Lagsempfanger kann den
Nachweis, dass er Steuerschuldner ist, durch eiméfttiche Bestatigung erbringen,
in der er darauf hinweist, dass er die bezogendelBtung seinerseits zur Erbringung
einer Bauleistung verwendet. Die Bestatigung kamnWerkvertrag oder separat
unter Benennung des konkreten Bauvorhabens erfol@egantrager sind dann
Steuerschuldner fir Bauleistungen, die an ein Wetenmen des Organkreises
erbracht werden, wenn der Organtrdger selbst odexr ©rgangesellschaft die
Bauleistung bezieht, um hiermit selbst eine Batueg zu erbringen. Bauleistungen,
die fur den nichtunternehmerischen Bereich destlegsempfangers (z. B. der
privaten Immobilie) erbracht werden, sind grundséiznicht mehr von der Umkehr
der Steuerschuldnerschaft betroffen. Zuletzt eslfiidas BMF die Voraussetzungen
zur Inanspruchnahme der Ubergangsregelung. Demnkéhnen folgende

Bauvorhaben, die vor dem 15.2.2014 begonnen wurdech nach der alten
Rechtslage abgerechnet werden: Bei Fertigstellumg dem 15.2.2014 und bei
Fertigstellung ab dem 15.2.2014, wenn Anzahlungsmiznach der alten Rechtslage

geleistet wurden.
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2. Ohne Leistungserbringung kein Vorsteuerabzug aus Arahlungen

Wer Anzahlungen leistet, kann hieraus grundsatzlichdie Vorsteuer ziehen,
wenn ihm eine ordnungsgemafle Anzahlungsrechnung \agt. Nach
Erbringung der Leistung wird die Anzahlung im Rahmen der Schlussrechnung
bericksichtigt. Der Europaische Gerichtshof hat nunzu der Frage Stellung

bezogen, was passiert, wenn die angezahlte Leistumgmals erbracht wird.

Ein bulgarisches Unternehmen leistete eine Anzahltiir eine Lieferung, die
tatsachlich aber nie erbracht wurde. Die zustan&iganzverwaltung versagte den
Vorsteuerabzug. Zur Begrindung verwies sie aulNioait-Erbringung der Leistung,
aber auch darauf, dass der Umsatz der Steuerhetiergy gedient habe. Letztendlich
landete der Fall beim Europaischen Gerichtshof. s&ie sollte Uber den
Vorsteuerabzug entscheiden, wobei er bericksiaintigasste, dass die Anzahlung
nicht zurickgezahlt wurde und der vermeintliche fénant unverandert zur

Abflhrung der Umsatzsteuer verpflichtet war.

Entscheidung

Der Europaische Gerichtshof verweist zunachst dadass dem Unternehmen der
Vorsteuerabzug zum Zeitpunkt der Zahlung nur daarwgigert werden koénnte,
wenn objektiv bewiesen ware, dass das Unternehratte Wwissen missen, dass der
Umsatz Bestandteil eines Steuerbetrugs ist. Algsliverweist der Européische
Gerichtshof auch darauf, dass unabhangig von dé@uKy der vorigen Frage durch
das nationale Gericht, der Vorsteuerabzug spawstach Ausbleiben der Leistung
zu korrigieren ist. Dabei sei es unerheblich, ob Anzahlung zurtickgezahlt wird

oder ob der Lieferant unverandert zur AbfihrungUdersatzsteuer verpflichtet ist.
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3. Umsatzsteuersatz fiir eBooks und Online-Bibliotheken

Nur die Lieferung gedruckter Blcher unterliegt dem ermafigten Umsatz-
steuersatz. Die Darauf weist die Oberfinanzdirektia Frankfurt hin.

Die Uberlassung von eBooks stellt in der Regel lidapt keine Lieferung dar, wenn
diese, wie Ublich, aus dem Internet heruntergeladenden. In diesem Fall handelt es
sich um eine auf elektronischem Weg erbrachte ggn&ieistung, die per se nicht
beglinstigt ist. Soweit die Uberlassung allerdingssehen Unternehmen erfolgt, z.
B. zwischen Verlag und Buchhandler, kann der Umggigebenenfalls auch eine
begiinstigte Ubertragung eines Urheberrechtes tlarsteNur wenn eBooks
ausnahmsweise auf Datentragern (z. B. CD-ROM) tymstellt werden, kann dies
als Lieferung angesehen werden. Ob hier, entgegen Auffassung der
Finanzverwaltung, der ermafigte Steuersatz anzuwwemgt, wird demnéchst der

Europaische Gerichtshof entscheiden.

Die Nutzung von eLibrarys (elektronische Biblioteaelk unterliegt dem
Regelsteuersatz. Wenn Urheberrechte Ubertragen ewerdvertritt die

Oberfinanzdirektion die Ansicht, dass es sich unbeachtliche Nebenleistungen
handelt. Allerdings ist hierzu ebenfalls ein Verlh anhangig, diesmal beim

Bundesfinanzhof.

4. 30 %ige Pauschsteuer flr Geschenke ist keine Bethsausgabe

Die 30 %ige Pauschsteuer, die fir Geschenke an NieArbeitnehmer mit einem
Wert Uber 35 EUR entrichtet wird, ist nicht als Betiebsausgabe abzugsfahig.
Das hat das Niedersachsische Finanzgericht entsctién. Die Steuer ist vielmehr

Teil des Geschenks und unterfallt ebenfalls dem Abmsverbot.

Ein Konzertveranstalter verschenkte Uber mehrdreeJareikarten an nicht benannte
Empfanger. Im Rahmen einer AulRenprifung behandk$e Finanzamt einen Tell
dieser Aufwendungen als nicht abzugsfahige Betaefgabe (Geschenke an Nicht-
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Arbeitnehmer Uber 35 EUR). Der Veranstalter entetsh auf diese nachtréglich
erfassten Zuwendungen die 30 %ige Pauschsteuerljg&m&ommensteuergesetz.
Strittig war nun, ob der Unternehmer diese StelerBatriebsausgaben abziehen
darf.

Entscheidung

Das Finanzgericht entschied, dass das Finanzamermirchtete Pauschsteuer zu
Recht nicht als Betriebsausgaben anerkannt hatealial Steuer — ebenso wie das
Geschenk — unter das BetriebsausgabenabzugsvéilhoDfie Pauschsteuer ist ein
Teil des (nicht abziehbaren) Geschenks, da demhBekten durch die Ubernahme

der Steuer ein weiterer Vorteil zugewandt wird.

5. Nicht immer darf das Finanzamt Steuerbescheide nadféglich andern

Das Finanzamt darf einen bestandskraftigen Steuerlseheid nicht zu Ungunsten
des Klagers unter Bertcksichtigung hdherer Betriebsinnahmen andern, wenn
bereits der Steuererklarung Unterlagen beigefligt ween, aus denen die Hohe

der Betriebseinnahmen ersichtlich war.

Der Klager ist Landwirt und nebenberuflich Aufsstatsmitglied einer Volksbank.
In seiner Einkommensteuererklarung gab er die Hébmes Gewinns aus der
Aufsichtsratstatigkeit mit 3.035 EUR an und fligteeeBescheinigung der Volksbank
uber die Hohe der Einnahmen von 6.071 EUR bei. detigte aber weder eine
Gewinnermittlung noch eine Anlage EUR. Das Finartzeetzte im Steuerbescheid
den erklarten Gewinn an. Nach Eintritt der Best&rafs wurde dem Finanzamt
mittels einer Kontrolimitteilung die exakte HoOherdaufsichtsratsvergitung des
Klagers mitgeteilt, das daraufhin einen geande&escheid erlie3 und nunmehr
einen Gewinn von 5.065 EUR berilcksichtigte. Derg€laerhob nach erfolglosem
Einspruch Klage beim Finanzgericht und begehrte daifhebung des

Anderungsbescheids.
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Entscheidung

Das Finanzgericht Baden-Wtrttemberg gab der Klagelen Begrindung statt, dass
dem Finanzamt die Hohe der Betriebseinnahmen nrdthtraglich bekannt
geworden ist. Aufgrund der zusammen mit der Stekk&reing vorgelegten
Bankbescheinigung kannte das Finanzamt die HoOhe Hienahmen aus der
Aufsichtsratstatigkeit. Wenn demgegentber ein dguthiedrigerer Gewinn erklart
wird, ohne dass eine Gewinnermittlung vorgelegdwiratte das Finanzamt Anlass
zu weiteren Ermittlungen gehabt. Wenn es zum Zekpdes ersten Steuerbescheids
diese Ermittlungen nicht anstellt, so ist es nibktechtigt, diesen Bescheid nach
Eintritt der Bestandskraft zu Ungunsten des Klagersindern. Das Gericht hielt es
fir unbeachtlich, dass die HOhe der Betriebseinmholem Finanzamt nicht auf
einem amtlichen Vordruck, sondern lediglich formlakirch Vorlage einer

Bescheinigung der Volksbank mitgeteilt worden ist.

6. Fahrtkosten bei Azubis: Keine Reisekosten flr Fahgn zum
Ausbildungsbetrieb

Fahrtkosten zum Ausbildungsbetrieb kénnen nur steudrei erstattet werden,

wenn es sich dabei um eine Auswartstatigkeit handel

Auch bei Auszubildenden stellt sich die Frage, eb Ausbildungsbetrieb ein fester

Arbeitsplatz und damit eine sog. erste Tatigkeitsstist (friher: regelmalige

Arbeitsstatte). Wenn ja kann fur die Fahrten zuniriBe nur die Entfernungs-

pauschale angesetzt werden, Arbeitgebererstattusigdrsteuerpflichtig. Handelt es

sich hingegen um eine Auswartstatigkeit kann dierdeterpauschale von 0,30 EUR

fur die Hin- und nochmals fur die Ruckfahrt als WWangskosten angesetzt bzw. vom

Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden.

Ausbildungsbetrieb als regelméaRige Tatigkeitsstatte
In einem aktuellen Urteilsfall hat sich der Bundeshzhof (unter Bertcksichtigung
der Rechtslage bis 2013) mit dieser Thematik bdsgha

@ Steuerkanzlei Dr. Schaller — Weidenweg 13 — 86609 Donauwdrth — Tel. 0906/70613-0
27/40



Nach seinem Urteil stellte der Ausbildungsbetrigte ébetriebliche Einrichtung des
Arbeitgebers dar, der der Azubi durch seinen Adsinijsvertrag zugeordnet ist und
in der er Uber einen langeren Zeitraum - jedenfilisdie gesamte Dauer seines
Ausbildungsverhaltnisses — fortdauernd und immezder seine durch den Aus-
bildungscharakter gepragte berufliche Leistung géber seinem Arbeitgeber zu
erbringen hatte. Die Ausbildung im Ausbildungshkedirbildete auch den Kern des
gesamten Ausbildungsverhéltnisses, sodass sich Algbildungsbetrieb als

ortsgebundener Mittelpunkt der beruflichen Tatigkiarstellte.

Steuerliches Reisekostenrecht 2014

Eine solche dauerhafte Zuordnung zum Ausbildungsliietwie sie im Urteilsfall
und wohl auch in den meisten anderen Ausbildungsiessen vorgenommen wird,
fuhrt im ab 2014 geltenden Recht ebenfalls zu emmesten Tatigkeitsstatte im
Betrieb. Fahrtkostenerstattungen sind damit stélierig.

Praxistipp

Will der Arbeitgeber den Auszubildenden trotzdemeeVerginstigung zukommen
lassen, kommt eine Lohnsteuerpauschalierung mit %45bis zur HO6he der
Entfernungspauschale und eine eventuelle Ubernadenelohnsteuer durch den

Arbeitgeber in Betracht.

Das geht zwar auch fir Zuschisse zu offentlicherk&fesmitteln, hier konnte aber
die steuerfreie Gewahrung eines Jobtickets im Rahdee 44 EUR-Freigrenze flr

Sachbezlge die giinstigere Alternative sein.

7. Kirchlicher Arbeitgeber darf konfessionslose Bewerlerin ablehnen
Ein kirchlicher Arbeitgeber darf die Besetzung eine Referentenstelle von der
Mitgliedschaft in der christlichen Kirche abhangig machen. Er ist nicht

verpflichtet, an eine unbericksichtigte konfessiorlese Bewerberin eine
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Entschadigung zu zahlen, hat das Landesarbeitsgeht Berlin-Brandenburg

entschieden.

Der Beklagte — ein Werk der Evangelischen Kirch®eutschland (EKD) — schrieb
eine Stelle flr einen Referenten/eine Referents) am einen unabhangigen Bericht
zur Umsetzung der Antirassismus-Konvention der Wéea Nationen durch
Deutschland erstellen zu lassen. In der Stellechusibung wurden entsprechend
den kirchlichen Bestimmungen die Mitgliedschafteimer evangelischen oder der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehoend Kirche sowie die

Identifikation mit dem diakonischen Auftrag voraasgtzt.

Die Klagerin, die nicht Mitglied einer Kirche isiewarb sich erfolglos um die Stelle;
sie wurde zu einem Vorstellungsgesprach nicht émaiga. Mit ihrer Klage hat sie
den Beklagten auf Zahlung einer Entschéadigung weggeer Benachteiligung nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) isphmch genommen.

Beschrankung auf konfessionsgebundene Mitarbeiterkaubt

Die Klagerin wurde nicht zu Unrecht wegen ihrerig§eh benachteiligt, ihr steht
daher keine Entschadigung zu, urteilte das Lanbdegagericht. Eine Ungleich-
behandlung der Klagerin ist im Hinblick auf das fassungsrechtliche Selbst-

bestimmungsrecht der Kirchen gerechtfertigt.

Dem stehen europarechtliche Bestimmungen nichtegetg vielmehr wird der
Status, den Kirchen in den Mitgliedsstaaten nackrd®echtsvorschriften geniel3en,
durch die Union geachtet. Es ist nicht zu beansgiandass der Beklagte fir die
ausgeschriebene Referententatigkeit eine Identidikamit ihm fordert, die nach
aulen durch die Kirchenmitgliedschaft dokumentierird; deshalb darf er
konfessionslose Bewerber unberlcksichtigt lassdm.d@ Klagerin die weiteren

Anforderungen der Stellenausschreibung erfullteapkdahinstehen.
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8. Ubersendung eines Steuerbescheids per Telefax
Die gesetzlich gebotene Schriftform flr behdordliche und gerichtliche

Entscheidungen wird auch durch Ubersendung per Tefax gewahrt.

Der Streit ging um die Frage, ob die UbersendungssEinkommensteuerbescheids

per Telefax die Festsetzungsverjahrung unterbricht.

Die 4-jahrige Festsetzungsfrist fur die Veranlagudey Steuerpflichtigen X zur
Einkommensteuer 2003 lief reguléar mit Ablauf desadderjahrs 2008 ab, da sie ihre
Einkommensteuererklarung 2003 in 2004 eingereiciteh Das Finanzamt uber-
sandte den aufgrund der Erklarung ergangenen Eimenrsteuerbescheid vom
30.12.2008 ausweislich des Telefaxjournals am 3R0B per Telefax an das Biro
der Steuerberaterin der X. Dagegen legte X Einsprio mit der Begriindung,
wegen nicht rechtzeitiger Bekanntgabe des Beschaeis zum 31.12.2008
Festsetzungsverjahrung eingetreten. Denn nach d€ag8s-Fiktion gelte ein
elektronisch Ubermittelter Bescheid erst 3 Tagehnder Absendung als bekannt

gegeben.

Das Finanzamt entgegnete, die Festsetzungsfriggeseahrt, da der Bescheid noch
vor Fristablauf den Bereich des Finanzamts vertassbe und der X tatsachlich
zugegangen sei. Die dagegen erhobene Klage widsimszgericht als unbegrindet
ab.

Entscheidung

Ebenso wie das Finanzgericht halt auch der Bunuwsthof den Verjahrungs-
einwand flr unbegrindet und wies die Revision ziribPer Bescheid ist
formwirksam und ordnungsgemald bekannt gegeben woider Bundesfinanzhof
verweist dazu auf die stdndige Rechtsprechung, decllie Schriftform auch durch

Ubersendung per Telefax gewabhrt ist. Denn ein aglgewahrleistet gleichermalen
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den mit dem Gebot der Schriftlichkeit verfolgten ek, dass aus dem Schriftsttick
der Inhalt der Erklarung, die abgegeben werden solll die Person, von der sie

ausgeht, hinreichend zuverlassig entnommen werdendn.

Wichtig ist der Hinweis des Bundesfinanzhofs, ddis Ubersendung per Telefax
nicht als Ubersendung eines elektronischen Verwg#iakts anzusehen ist, fir den
eine qualifizierte elektronische Signatur nach d&ignaturgesetz erforderlich ware.
Denn der Bundesfinanzhof vertritt die Auffassungssidie Neuregelungen tber den
elektronischen Rechtsverkehr die Wirksamkeit dekaBatgabe behdrdlicher oder
gerichtlicher Entscheidungen per Telefax nicht hezii. Die Bekanntgabe des
Bescheids am 30.12.2008 per Telefax war somit glaéfizierte Signatur wirksam.
Mit dem gefaxten Einkommensteuerbescheid hat deenEamt daher den Ablauf der
Festsetzungsfrist gehemmt. Denn die Frist ist imgesvahrt, wenn der Bescheid vor
Fristablauf den Bereich des Finanzamts — mit seiMéssen und Wollen — verlassen
hat und dem Adressaten tatsachlich (wenn auch rash Ablauf der Frist)
zugegangen ist. Auf die mit der Revision aufgewasf€rage, ob die 3-Tage-Fiktion
Im Telefax-Verfahren anwendbar ist, kam es im 8akinicht an, da fir die
Fristhemmung der Zeitpunkt, zu dem der Bescheid Flaanzamt verlassen hat,

entscheidend ist, nicht der Zeitpunkt des Zugangs.

9. Ruhezeiten: Nach sechs Stunden muss Pause sein

Viele Arbeitnehmer verzichten auf regelmalRige Pause am Arbeitsplatz.
Dennoch sind sie aus Grunden des Arbeitsschutzes liEfit. Insbesondere
Jugendliche muissen in besonderem MalRe geschitzt wen. Wie der

Arbeitnehmer seine Pause verbringt, ist allerdingseine Sache.

Insgesamt jeder flnfte Arbeitnehmer nutzt seines@azeiten im Job nicht voll aus.
Das belegt eine Studie zu den Pausenzeiten im agufton Verdi, die vor kurzem

veroffentlicht wurde. Jeder zehnte unterbricht Alrbeit sogar an vielen Tagen gar
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nicht. Der Arbeitgeber muss den Arbeithnehmern abe&hrend einer
zusammenhangenden Arbeitszeit Ruhepausen gewdeeegriff der Ruhepause
ist gesetzlich nicht definiert. Er wird allgemeirerstanden als im Interesse des
Arbeitnehmers stehende Arbeitsunterbrechung, waéhrater er nicht zur
Arbeitsleistung herangezogen werden darf und dienash eigener Vorstellung

verbringen kann.

Das Direktionsrecht liege beim Arbeitgeber. Er imestt, wann Mitarbeiter ihre
Auszeit nehmen. Allerdings muss er sich an die ¥beyn des Arbeitszeitgesetzes

halten.

Die Ruhepausen betragen grundsatzlich bei einegisgeit von mehr als 6 Stunden
30 Minuten und bei einer Arbeitszeit von mehr alStGnden 45 Minuten. Langer als
6 Stunden hintereinander dirfen Arbeitnehmer naimie Ruhepause beschéftigt

werden.

Wann Jugendliche Pause machen sollen

Im Voraus feststehende Ruhepausen von angemes$mesr mussen allen
Jugendlichen gewahrt werden. Als Ruhepause gilemg Arbeitsunterbrechung von
mindestens 15 Minuten. Die Ruhepausen mussen @i Arbeitszeit von mehr als
4.5 bis zu 6 Stunden mindestens 30 Minuten betrdmgreiner Arbeitszeit von mehr
als 6 Stunden mindestens 60 Minuten. Sie dirfelnefiens 1 Stunde nach Beginn
und mussen spatestens 1 Stunde vor Ende der Ardsegewahrt werden. Langer als
4,5 Stunden durfen Jugendliche nicht ohne Pausshéftigt werden. Die Pause muss
in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werdehestiéns eine Stunde nach Beginn
der Arbeit und spatestens 1 Stunde vor deren Ehédager als 4,5 Stunden
hintereinander darf ein Jugendlicher nicht ohne sPabeschaftigt werden. An
Berufsschultagen, an denen der Jugendliche noclbeinebliche Ausbildungs-

mafl3nahmen einbezogen werden darf, sind die 4,5&tueainschliel3lich der Pausen
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anzurechnen. Diese Mindestanforderungen an den gndar Pausen missen unter
Umstanden angemessen verlangert werden, wenn ufigisiad der Belastung durch

die Tatigkeit oder mit Rucksicht auf die Gesundldes Jugendlichen erforderlich ist.

Was Arbeitnehmer in der Pause machen, ist ihre Saeh

Der Chef kann die Gestaltung der Mittagspause motgchreiben. Ob Arbeitnehmer
in der Pause Sport treiben oder essen gehen,lesh @re Sache. Auch darf der

Arbeitgeber ihnen nicht untersagen, den Arbeitgptader das Betriebsgelande zu
verlassen. Macht er es dennoch, kdnnen Beschagiichiean den Betriebsrat wenden.
Es ist allein die Entscheidung der Arbeitnehmes gie ihre freie Zeit verbringen

wollen.

Einen gesetzlichen Anspruch auf eine Raucherpabsesjedoch nicht. Wer ab und
an vor die Tur treten mdchte, um zu rauchen, mass rdit dem Arbeitgeber im

Einzelfall aushandeln.

10. Sind Probearbeit und Schnuppertage sozialversichengspflichtig?
Stellenbewerber arbeiten immer haufiger ein paar Tge im kinftigen Betrieb,
um diesen zunachst kennenzulernen. Ist das Probeatt oder sind das
Schnuppertage, wie ein sog. Einfihlungsverhéaltnisfogenannt wird? Tritt Ver-

sicherungspflicht ein und fallen hierfir Beitrage an?

Die Probearbeitsverhaltnisse sind von Anfang an eclite Arbeitsverhaltnisse
ausgerichtet. Der Bewerber tbernimmt auf Anweisdeg Firmenchefs betriebliche
Arbeiten. Der Arbeit Leistende ist in den Betrigdhgegliedert und untersteht dem
Weisungsrecht des Betriebes. Die Arbeit wird bezaldie Beschéaftigung
unterscheidet sich inhaltlich also nicht von densd@giftigungen der Ubrigen
Arbeitnehmer. Deshalb tritt fir diese Zeit der Ryobschaftigung Sozialver-
sicherungspflicht nach den allgemein gtiltigen Reggén ein.
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Keine Versicherungspflicht von Schnuppertagen

Schnuppertage in einem Betrieb sind wie folgt gekeichnet: Der Arbeitgeber
weist dem Schnupperkandidaten keine betrieblichdreifen zu, die dieser alleine
und selbststandig erledigt. Die Arbeitsleistungolgtf rein freiwillig. Bestimmte
Arbeitszeiten mussen nicht eingehalten werden. aArihinaus besteht kein
Anspruch auf Bezahlung. Ein Arbeitsverhéltnis liegter diesen Umstanden nicht

vor. Aufgrund der Schnuppertage tritt auch keinei&weersicherungspflicht ein.

Zahlen die Arbeitgeber ausnahmsweise doch eine cladggung fir den
Zeitaufwand, ist folgendes wichtig: In einer Vetsnung ist eindeutig zu formu-

lieren, dass es sich nicht um eine Vergutung férgdileistete Arbeit handelt.

Unfallversicherung bei Einfiihlungsverhéltnis

Bei Probearbeitsverhaltnissen wie oben dargesstlleine Absicherung Uber die
zustandige Berufsgenossenschaft kein Problem. DéallMersicherungsschutz bei
Einfuhlungsverhéaltnissen besteht allerdings nurpnrwaeler Bewerber Leistungs-
empfanger der Bundesagentur fir Arbeit ist und ehnupperphase auf

Veranlassung der Arbeitsverwaltung durchgefuhrdwir

Sofortmeldung bei Probearbeit und Schnupperarbeit

Eine Sofortmeldung ist ungeachtet der Bezeichnum) unbeachtlich der Zahlung
eines Arbeitsentgelts abzugeben, wenn im Rahmen Redearbeits- oder
Schnupperarbeitsverhéltnisses eine tatsachlicheishbistung erbracht werden soll.
Bei den sog. "Einfihlungsverhéltnissen” wird denbéitnehmer die Moéglichkeit
gegeben, die betrieblichen Gegebenheiten kenneneunle Soweit dabei keine
tatsachliche Arbeitsleistung erbracht wird, istneeSofortmeldung abzugeben.

Haftpflichtversicherung bei Schnupperarbeit
Soweit der Schnupperkandidat Verursacher einesdgalsam Betrieb ist, ist dessen
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private Haftpflichtversicherung zustandig. Bei Zfeé sollte sich der Arbeitgeber
im Vorfeld schriftlich bestatigen lassen, dass d@werber Uber eine solche

Haftpflichtversicherung verfugt.

Lohnsteuerliche Behandlung
Erhalt der Bewerber fur seine Tatigkeit im Betrielme Vergutung, stellt diese
Arbeitslohn dar, fur die der Arbeitgeber grundsétzlLohnsteuer, Kirchensteuer

sowie den Solidaritatszuschlag einbehalten undrabfiimuss.

Ist der Bewerber unbeschrankt steuerpflichtig, Igtfaler Lohnsteuerabzug nach

seinen personlichen Lohnsteuerabzugsmerkmalen ARGt

Fur beschrankt steuerpflichtige Personen werder2dh4 noch keine ELStAM
bereitgestellt. In diesem Fall muss der Bewerbee &esondere Bescheinigung fir
den Lohnsteuerabzug bei dem flr den Arbeitgebetamdgyen Betriebsstatten-

finanzamt beantragen und dem Arbeitgeber vorlegen.

11. Befreiung von der RV-Pflicht bei Minijobs und die Folgen

Minijobber kénnen sich von der Rentenversicherungsflicht befreien lassen.
Eine Befreiung hat neben der Beitragsersparnis abeauch Folgen, die zunachst
vielleicht nicht bedacht werden. Deshalb ist es witig zu wissen, in welcher

Weise und wie lange die Befreiung wirkt.

Der Minijobber verzichtet mit der Befreiung von dBentenversicherungspflicht
(RV-Pflicht) auch auf den Erwerb vollwertiger Leisgsanspriche in der
Rentenversicherung. Unter Umstadnden kommt diesertatkis aber zu spat, wenn
der Minijobber Leistungen beim Rentenversicherudggr beantragt. Diese werden
durch den Rentenversicherungstrager — mangelshiftragszahlung — abgelehnt.

Dann ist es jedoch zu spéat. Einen Weg zurtick gibtieht, solange die Befreiung
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wirkt.

Dauer der Befreiungswirkung fur Minijobs

Die vom Arbeitnehmer beantragte Befreiung von dentBnversicherungspflicht gilt
fur die gesamte Dauer des Minijobs. Sie kann nieiderrufen werden. Bei
Arbeitnehmern mit mehreren Minijobs und einem regdligen Gesamt-
Arbeitsentgelt bis 450 EUR im Monat kann die Bafng von der RV-Pflicht nur
einheitlich erklart werden. Somit wirkt der einemrbaitgeber gegentber
ausgehandigte Befreiungsantrag zugleich fir aliggleech ausgelbten Minijobs,
also auch fur spater hintretende Minijobs. In sefchFallen verliert der
Befreiungsantrag erst dann seine Wirkung, wenn leizte Minijob, fir den die

Befreiung gilt, beendet wird.

Minijobs: Befreiung von der RV wirkt bei Beschéftigungsunterbrechung fort
Nachdem ein Minijob beendet wurde, tritt bei Neualime eines Minijobs grds.
zunachst wieder RV-Pflicht ein. Von der RV-Pflidtgnn sich der Arbeitnehmer auf
Antrag befreien lassen. Dies gilt jedoch nicht, weler neue Minijob innerhalb von
zwei Monaten bei demselben Arbeitgeber aufgenomwisth In diesen Fallen wird
(widerlegbar) vermutet, dass es sich immer nocldigselbe Beschaftigung handelt,
in der die Befreiung von der RV-Pflicht erfolgt.i§ilir diesen Sachverhalt verliert die

Befreiung nicht ihre Wirkung und muss auch nicimeert erklart werden.

Unbezahlter Urlaub und Arbeitsunfahigkeit von Minij obbern

Dartiber hinaus gelten Minijobs nicht als beende&nnvsie nur deshalb abgemeldet
werden, well sie langer als einen Monat ohne Etrgklung (z. B. bei mehr als 6-
wochiger Arbeitsunfahigkeit oder unbezahltem Urlaubnterbrochen werden
(Meldegrund "34"). In diesen Fallen endet die Wirguder Befreiung von der RV-
Pflicht nicht, weil das Arbeitsverhaltnis weiter dbeht und die

sozialversicherungsrechtliche Beschéaftigung naahldgerbrechung mit dem Tag
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der Arbeitsaufnahme wieder vom Arbeitgeber angeetelird (Meldegrund "13").

Neuer Befreiungsantrag von Minijobbern bei Betriebsibergang

Ein Betriebsubergang im Sinne von 8§ 613a BGB beatgtinaus Sicht der
Sozialversicherung eine neue Beschéaftigung zumménleaber des Betriebes. Die
alte Beschaftigung wird grds. mit dem Tag vor denatriBbstuibergang zur
Sozialversicherung abgemeldet und die neue Besghiddf ab dem Tag des
Betriebslibergangs unter einer neuen Betriebsnumamgemeldet. Wenn die
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ireeinMinijob gewlnscht wird, der
bereits vor dem Betriebstiibergang zum alten Inhaiestand, ist diese vom
Arbeitnehmer (ggf. erneut) zu beantragen. Dabeiestunerheblich, dass beim

Betriebslbergang formal kein neuer Arbeitsvertragchlossen wird.
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GmbH-Gesellschafter/-Geschaftsfuhrer

1. Dienstwagen: Pkw-Uberlassung fihrt immer zu geldweaem Vorteil — auch
bei geringem Gebrauch

Wird ein Dienstwagen fur die Privatnutzung unentgellich oder verbilligt

Uberlassen, fuhrt dies zu einem lohnsteuerlichen Veil. Das gilt unabhangig

davon, in welchem Umfang der Arbeitnehmer den Pkwétsachlich privat nutzt.

Der Bundesfinanzhof hat dies erneut bestatigt.

Der Fall

Im aktuellen Urteilsfall war der Ansatz eines geduiten Vorteils wegen der privaten
Nutzung eines Firmenwagens fur einen Gesellsch&#schaftsflihrer streitig. Die
GmbH Uberliel dem Klager im Streitzeitraum fir ledtliche Zwecke jeweils ein

Fahrzeug.

Bei einer Lohnsteuer-AulRenprifung kam das Finanzamuder Auffassung, das
Fahrzeug habe auch fir die Privatnutzung uneingéskh und kostenlos zur
Verfigung gestanden. Der monatliche Sachbezug seimmnatlich 1 % des
Bruttolistenpreises anzunehmen. Zusatzlich sei giddwerte Vorteil flr Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit monatliddB0% des Bruttolistenpreises je

Entfernungskilometer zu erfassen.

Privatnutzung konnte nicht widerlegt werden

Sowohl beim Finanzgericht wie jetzt auch beim Bugfid@anzhof ist die dagegen
gerichtete Klage gescheitert. Der Geschaftsfihatterzeitweise zwar ein Fahrten-
buch gefihrt und dies im Klageverfahren auch veggeles war jedoch nicht

ordnungsgemal’ und unvollstandig.
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Freiwilliger Verzicht auf Privatnutzung nicht ausreichend

Nicht anerkannt haben die Gerichte auch das Vagbrnindes Klagers, er habe
zundchst mit seinem Mitgeschaftsfihrer vereinbdass eine Eintragung in das
Fahrtenbuch erfolgen solle, wenn das von der Gmbetléssene Fahrzeug privat
genutzt werde. Dann habe er sich aber entschiéd@me Privatfahrten zu machen,

weil ihm dies steuerlich zu ungunstig erschienen se

Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs wird hierdkeim Verbot zur Privatnutzung
zum Ausdruck gebracht, sondern vielmehr die frdigal Entscheidung, von der
eingeraumten Moglichkeit der Privatnutzung keineebfauch zu machen. Diese
Absprache stellt kein generelles privates Nutzuadsst dar, sondern die Erlaubnis

fir eine zumindest gelegentliche Privatnutzung.

Hinweis
Der Bundesfinanzhof bestatigt damit seine Recht$preg aus 2013:

* Wenn der Arbeitgeber die Privatnutzung erlaubtgistgeldwerter Vorteil zu
versteuern. Er kann entweder per Fahrtenbuch ofiis-dies nicht vorliegt
oder nicht ordnungsgemal ist — nach der 1 %-Regelarsteuert werden.
Ein Gegenbeweis oder ein Nachweis einer geringdgaung mit anderen
Belegen ist hier nicht mdglich.

» Davon abzugrenzen sind jedoch die Félle, in deme®dvatnutzung untersagt
ist. Ein ernst gemeintes Privatnutzungsverbot féin &irmenwagen wird
regelmanig anerkannt.

* Diese Rechtsauffassung hat inzwischen auch dienBueawaltung uber-

nommen.
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Praxistipp fur Wenignutzer
Fur Wenigfahrer konnen steuerliche Nachteile nucllulie Fihrung eines Fahrten-
buchs vermieden werden. Das kann aber nicht nagictnéerstellt werden, sondern
muss fortlaufend geftihrt werden und sollte insgédalgende Angaben enthalten:

e Datum und Kilometerstand zu Beginn und Ende jedenzeinen

Auswartstatigkeit;
* Reiseziel und Reiseroute;
* Reisezweck und aufgesuchte Geschaftspartner;

Nachweis der privaten Fahrten.

Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung
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