STEUERKANZLEI4=] DR.SCHALLER

Steuertipp 13/2012

Sind aufeinanderfolgend befristete Arbeitsverh&#iaizulassig?

Rechtslage

Nach deutschem Recht sind befristete Arbeitsvestr@gglich, wenn ein sachlicher
Grund (hier: die Vertretung eines anderen Arbeitnefs) besteht. Solche Sachgrund-
befristung sind auch mehrmals beim selben Arbedgéintereinander zuléassig. Das
Bundesarbeitsgericht hatte dem Europaischen Gshoh{EuGH) vor diesem Hinter-
grund die Frage zur Entscheidung vorgelegt, ob ¥ie&zahl von befristeten Arbeits-
verhaltnissen dazu fiihrt, dass man bei einem Aybekér von einem standigen Vertre-
tungsbedarf ausgehen misse. Dies wirde dann damnfidass der sachliche Grund
einer Befristung wegfalle und man vielmehr von eingnbefristeten Arbeitsverhéaltnis
ausgehen musse.

Sachver halt

Die Beklagte war auf der Grundlage von insgesantieffisteten Arbeitsverhaltnissen

in ein und derselben Dienststelle des beklagterdésmngestellt gewesen. Alle Ver-

trage enthielten als sachlichen Grund fir die Bafrig den Vertretungsbedarf anderer
Arbeitnehmer, die sich voriibergehend hatten bebealassen.

Entscheidung

Der EuGH kam zu dem Ergebnis, dass auch bei eipststéllbaren standigen Vertre-
tungsbedarf mehrere, hintereinander abgeschlogsdristete Arbeitsvertrage zulassig
sein kénnen, allerdings eine MissbrauchskontrafieeuBertcksichtigung aller bishe-
rigen Arbeitsvertrdge geboten sein kann. Aus defRdsh Tatsache, dass bei einem Ar-
beitgeber ein gréRerer und insoweit als standigrggaiommener Vertretungsbedarf
bestehe, kdnne weder abgeleitet werden, dass ddickee Grund des Vertretungsbe-
darfs nicht vorliege noch, dass mehrere Befristurgjae missbrauchliche Gestaltung
darstellten. Allerdings sei zu Uberprifen, ob inmketen Einzelfall eine missbrauch-
liche Gestaltung vorliege und zwar insbesondereruBericksichtigung der Anzahl
der Befristungen und der Wirksamkeit jeder einzelBefristung in der Vergangen-
heit.
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Konsequenz

Die Entscheidung ist insoweit Uberraschend, als d&s gegen die Empfehlung des
Generalanwalts, der eine Unzulassigkeit solchetedbefristungen angenommen hat-
te, erfolgt; allerdings ist sie dem Grunde nachiefténd. Mehrere aufeinander folgen-
de Befristungen wegen Vertretungsbedarfs sind giggdfNeu und insbesondere im
Hinblick auf eine Auseinandersetzung vor dem Adgaticht nicht zu unterschatzen
ist allerdings, dass samtliche bisher abgeschless@&efristungen - gegebenenfalls
auch 15 an der Zahl - jeweils selbststandig awd WWirksamkeit hin Gberpruft werden
mussen.
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