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Ein Buch als Kiindigungsgrund?

Wenn Arbeitnehmer Blicher schreiben und diese eengen Bezug zum Arbeitsplatz
aufweisen, besteht die Gefahr, dass das Arbeitgltaithy empfindlich gestort wird.
Die (vermeintliche) Kunstfreiheit steht dann imekiten Gegensatz zum Betriebsfrie-
den. Das Landesarbeitsgericht Hamm hatte in eiolhen Konstellation zu dem
Buch "Wer die Hoélle firchtet, kennt das Biro nichi'entscheiden.

Sachverhalt

Ein seit langem beschaftigter Arbeitnehmer, undghitl des Betriebsrats des Unter-
nehmens, hatte einen Roman Uber den Arbeitsalkaghgieben. Dabei hatte er unter
anderem einem "fiktiven" Kollegen Rauschmittelkamsuorgeworfen, den "fiktiven"
Juniorchef als entscheidungsunwilligen Feiglingligrt und der “fiktiven" Chefin die
intellektuelle Kapazitdt abgesprochen. Sein Buch dsoKollegen wahrend der Ar-
beitszeit zum Kauf an. Nachdem der Arbeitgebenfoierund vom Inhalt des Buches
Kenntnis erlangt hatte, kindigte er das Arbeits&knis mit Zustimmung des Be-
triebsrats fristlos. Zur Begriindung verwies er dfralass der Roman beleidigende,
sexistische und auslanderfeindliche Inhalte halmRomanfiguren tatsachlichen Per-
sonen nachempfunden gewesen seien und durch dasdBudetriebsfrieden unwie-
derbringlich zerstort worden sei. Allerdings musdez Arbeitgeber einraumen, dass
die im Roman Uberspitzt dargestellten Verhaltnissat den tatsdchlichen Gegeben-
heiten entsprachen. Der Arbeitnehmer berief sich diei Kunstfreiheit und erhob
Kindigungsschutzklage.

Entscheidung

Das Gericht gab dem Arbeitnehmer Recht, liel3 jedogesichts des Spannungsfeldes
zwischen Betriebsfrieden einerseits und Kunstfieibedererseits ausdricklich die
Revision zum Bundesarbeitsgericht zu. In seiner@adung stellte das Gericht darauf
ab, dass es sich um einen fiktiven Roman handalesalbst der Arbeitgeber eingeste-
hen musse, dass die Verhaltnisse Uberspitzt gemdideien. Die Kunstfreiheit Uber-
wiege, zumal erst dann nicht mehr von einem fiktil®oman ausgegangen werden
konne, wenn alle Eigenschaften einer Romanfigur tes@chlichen Vorbild entspra-
chen.

Konsequenz

Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts wirdSp@&nnung abzuwarten sein. In-
sbesondere die Tatsache, dass der Betriebsrat&estienmung zur fristlosen Kundi-
gung gegenuber einem seiner Mitglieder erteiltehattirfte den Schluss zulassen, dass

wenigstens betriebsintern jeder wusste, wer gemant Auch wenn die Kunstfreiheit
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durch das Grundgesetz garantiert ist, wird man &iagen mussen, ob guter Ge-
schmack und Umgang im Arbeitsverhaltnis nicht d8emticksichtigung finden soll-
ten.
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